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Introdução:	O	Coren-SP	Educação	é	uma	unidade	do	Conselho	Regional	de	Enfermagem	de	São	Paulo	que	atua	no
desenvolvimento	 de	 atividades	 de	 aprimoramento	 profissional	 de	 enfermagem	 de	 forma	 gratuita,	 equiparada	 à
atividade	 fim	 da	 autarquia,	 considerando	 seu	 papel	 na	 qualificação	 de	 Enfermeiros,	 Técnicos	 e	 Auxiliares	 de
Enfermagem.	 Consequentemente,	 contribuindo	 com	 a	 minimização	 dos	 riscos	 de	 danos	 decorrentes	 da	 indevida
prática	profissional,	de	forma	educativa	e	preventiva,	em	consonância	com	as	ações	de	fiscalização,	processo	ético	e
disciplina	do	exercício	profissional	de	enfermagem.	A	unidade	promove	diversas	modalidades	de	aperfeiçoamento	com
o	intuito	de	proporcionar	maior	alcance	e	acessibilidade	aos	profissionais	do	estado	de	São	Paulo.	Objetivo:	Descrever	a
experiência	 do	 uso	 da	 tecnologia	 digital	 no	 programa	 de	 aprimoramento	 voltado	 aos	 profissionais	 de	 enfermagem
promovido	 pela	 unidade	 educacional	 do	 Coren-SP.	 Metodologia:	 Trata-se	 de	 estudo	 descritivo	 documental	 realizado
pelos	 membros	 do	 setor	 da	 educação,	 constituído	 por	 enfermeiras	 que	 em	 conjunto	 e	 apoio	 dos	 gestores
promoveram	 diversas	 atividades	 no	 período	 de	 2021	 a	 2023	 para	 o	 aperfeiçoamento	 dos	 profissionais	 de
enfermagem.	Resultados:	As	diferentes	modalidades	das	atividades	sejam	elas	realizadas	na	forma	online,	presencial,
simultânea	 ou	 cursos	 através	 das	 plataformas	 de	 educação	 digital	 resultaram	 a	 cada	 ano	 crescentes	 números	 de
vagas	e	inscritos.	Com	mais	de	um	milhão	de	vagas	disponibilizadas	no	período	e	grande	alcance	em	todo	o	estado	de
São	Paulo,	 teve	a	participação	principalmente	dos	enfermeiros	e	auxiliares	de	enfermagem	 (68%),	 sendo	a	maioria
profissionais	empregados.	Além	disso,	a	satisfação	por	parte	dos	profissionais	(95%)	foi	positiva	diante	das	atividades
ofertadas.	 Considerações	 Finais:	 Pode-se	 observar	 que	 o	 uso	 da	 educação	 digital	 é	 um	 importante	 meio	 no
aprimoramento	 dos	 profissionais	 de	 enfermagem	 inscritos	 no	 Conselho,	 por	 possibilitar	 uma	 maior	 abrangência	 e
facilidade	no	acesso	ao	conhecimento	por	todos	os	profissionais	paulistas,	fortalecendo	o	aprimoramento,	a	segurança
da	assistência	e	do	profissional.


