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Introdução:	No	cenário	atual	que	o	mundo	enfrenta	política	e	economicamente,	a	inserção	no	mercado	de	trabalho
pode	 tornar-se	 um	 processo	 desafiador	 para	 enfermeiros	 recém-formados.	 Ansiedade,	 insegurança	 e	 preocupação
costumam	ser	sentimentos	comumente	encontrados	em	egressos	que	estão	passando	pelo	processo	de	transição	do
ambiente	 acadêmico	 para	 o	 profissional.	 Diante	 disso,	 torna-se	 perceptível	 a	 relevância	 de	 programas	 que	 visem	 o
desenvolvimento	e	inclusão	destes	profissionais	em	sua	área	de	formação.	Objetivo:	Relatar	a	experiência	vivenciada
por	 uma	 enfermeira	 recém-formada	 durante	 o	 programa	 de	 aprimoramento	 multidisciplinar	 de	 uma	 instituição
hospitalar	pública.	Método:	Trata-se	da	experiência	vivenciada	por	uma	enfermeira	aprimoranda	de	um	programa	de
aprimoramento	multiprofissional,	 no	período	de	05	de	 janeiro	a	05	de	 julho	de	2023,	em	uma	 instituição	hospitalar
pública	 localizada	 em	 Salvador-BA.	 Resultados:	 O	 programa	 de	 aprimoramento	 multiprofissional	 apresentado	 neste
relato	 de	 experiência	 surge	 como	 um	 projeto	 que	 visa	 a	 qualificação	 de	 profissionais	 recém-formados	 na	 área	 da
saúde	 a	 partir	 do	 desenvolvimento	 de	 seus	 conhecimentos	 teórico-práticos	 e	 da	 experiência	 da	 prática	 assistencial
cotidiana	 requisitada	 em	 grande	 parte	 dos	 processos	 seletivos	 de	 empregos.	 Diante	 disso,	 a	 experiência	 trouxe	 o
aprendizado	 de	 pontos	 importantes	 para	 a	 enfermeira	 aprimoranda,	 como:	 o	 desenvolvimento	 de	 suas	 habilidades
técnicas,	 melhor	 entendimento	 a	 respeito	 da	 rotina	 enfrentada	 pela	 equipe	 de	 enfermagem	 e	 da	 sobrecarga	 de
trabalho,	 melhor	 percepção	 sobre	 como	 deve	 ser	 a	 dinâmica	 da	 atuação	 da	 enfermeira	 com	 pacientes	 e	 com	 os
outros	 integrantes	 da	 equipe	multiprofissional,	 além	do	 empoderamento	 da	 enfermeira	 a	 partir	 de	 sua	 capacitação
profissional	 para	 o	 mercado	 de	 trabalho.	 Considerações	 finais:	 Em	 síntese,	 pode-se	 considerar	 que	 a	 vivência
experienciada	no	programa	de	aprimoramento	multiprofissional	 foi	positiva	para	a	enfermeira	aprimoranda,	uma	vez
que	a	mesma	proporcionou	o	 aprimoramento	de	 suas	habilidades	 técnicas	 e	 a	 aquisição	do	período	de	experiência
mínima	demandada	por	grande	parte	das	 instituições	hospitalares,	 além	da	viabilização	da	 criação	de	uma	 rede	de
networking	com	profissionais	 já	 inseridos	na	área,	propiciando	assim	maiores	chances	de	 inserção	da	enfermeira	no
mercado	de	trabalho.


