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INTRODUCAO: A atencdo a saude disponibiliza cuidado integral a toda populacdo, no entanto, nota-se que as
pessoas trans enfrentam diversos obstaculos no acesso aos servicos de saude. Entre essas dificuldades, a
estigmatizacdo dessa populacao apresenta-se como empeciho na busca pelo cuidado. Ao compreender os
mecanismos que perpetuam a estigmatizacdo, pela teoria de Bourdieu, pode-se identificar estratégias eficazes para
promover a inclusdao e a equidade nos servicos de salde, garantindo que todas as pessoas, recebam cuidados
alinhados com suas necessidades. OBJETIVO: Refletir como a violéncia simbdlica, o habitus e as estruturas sociais, a
partir da sociologia de Pierre Bourdieu, influenciam na perpetuacdo dessa estigmatizacdo no contexto da saude.
METODOLOGIA: Este estudo adota uma abordagem tedrico-reflexiva fundamentada na perspectiva bourdieusiana,
baseada na literatura composta por livros e artigos que oferecem uma compreensdo acerca conceitos abordados.
Sendo possivel compreender como ocorre a naturalizacdo da estigmatizacao das pessoas trans, especialmente por
parte de alguns profissionais de salde. RESULTADOS: Tradicionalmente, muitas sociedades tém normas binarias de
género, que dividem as pessoas em categorias rigidas de homem e mulher, com expectativas especfficas associadas
a cada uma delas. Esses costumes frequentemente enfatizam a heterossexualidade como norma e estabelecem
papéis de género estritos. Ao olharmos a situacao pela lente bourdieusiana, podemos examinar como as estruturas
sociais cisnormativas, reforcaram a estigmatizacao da pessoa trans, promovendo a separacdo entre duas categorias
de pessoas: "cis" e "heteros" acentuando a desigualdade entre os grupos, contribuindo para a marginalizacéo e
exclusdo dos individuos estigmatizados. O “habitus” refere-se aos esquemas de pensamento, comportamento e
provisdes internalizadas pelas pessoas através de suas experiéncias sociais. Um profissional com um habitus moldado
por normas bindrias de género pode ter dificuldade em compreender e aceitar a identidade de género nao conformista
da pessoa trans. CONSIDERACOES FINAIS: A andlise critica baseada na teoria bourdieusiana ascende consideracées
para desafiar o processo de trabalho nos servicos de salde, por meio da promocdo de uma educacdo e formacdo
mais abrangentes, visando aumentar a compreensdo das identidades de género diversas e desenvolver uma
abordagem de acolhimento sensivel.



