Trabalho apresentado no 252 CBCENF

IDENTIFICAGCAO DAS PRINCIPAIS CAUSAS DE NAO REALIZACAO DOS EXAMES PERIODICOS EM UMA
UNIVERSIDADE PUBLICA
Relatoria: AYSLA MONIQUE FERNANDES FERREIRA DOS SANTOS
Cleonice Andréa Alves Cavalcante
Autores: Neuma Maria da Silva
Fernando de Souza Silva

Titulo:

Modalidade:Poster

Area: Formacao, Educacao e Gestao em Enfermagem
Tipo: Pesquisa

Resumo:

Introducdo: A promocao a saude do trabalhador, além de contar com sua prépria iniciativa, envolve questées
multiprofissionais e intersetoriais. Neste sentido, o Exame de Saulde Periddico representa uma importante ferramenta
transversal ao trabalhador-gestdo-trabalho, por possibilitar a composicdo de perfis epidemiolégicos laborais, avaliar as
condicOes de saude, além de detectar precocemente doencas relacionadas ou ndo ao trabalho. Objetivo: Este estudo
teve como obijetivo identificar as principais causas da nao realizacdo dos Exames Periddicos na Universidade Federal do
Rio Grande do Norte e construir estratégias relacionadas ao seu enfrentamento. Método: Trata-se de uma pesquisa do
tipo exploratéria e descritiva, com abordagem qualitativa. Entdo, apés o parecer favoravel do Comité de Etica da
UFRN, para a coleta de dados foram enviados convites por e-mail aos participantes alvo, para o preenchimento de um
questionario com perguntas abertas e fechadas. Os dados foram categorizados e analisados por meio da andlise de
contelido segundo Laurence Bardin. Resultados: desvelou-se que as principais causas se referem a baixa expectativa
quanto ao potencial de resolutividade do servico as demandas individuais de salde, a falta de tempo e/ou prioridade
para realizacdo dos exames, a insatisfacdo com a avaliacao clinica, além de desvelar que o ponto critico para o
distanciamento ao servico estd diretamente associado a baixa efetividade em comunicar as acles pretendidas,
evidenciado pelo conhecimento insuficiente dos respondentes em relacdo a necessidade e importancia do
acompanhamento de sua salde. Consideracdes finais: faz-se necessaria uma mudanca de paradigma, que pode ser
alcancada mediante ajustes estratégicos nos fluxos, disponibilizacao de informacdes mais claras e precisas, além do
direcionamento das acdes coletivas e intersetoriais, com métodos intencionais e programados, a fim de alcancar estes
trabalhadores publicos.



