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Introducdo: O enfermeiro como lider do processo de cuidado nos cenarios de atencdo a salude é considerado uma
referéncia e um exemplo a ser seguido por sua equipe de enfermagem, sendo necessario o desenvolvimento do
potencial de lideranca desde a sua formacao académica. No exercicio da lideranca da equipe, a horizontalidade das
relacbes e a confianca deve ser construida e edificada no respeito mutuo, com atitudes flexiveis e justas,
oportunizando a participagdo dos colaboradores na tomada de decisfes. Assim, para que os graduandos de
enfermagem possam desenvolver habilidades e competéncias de um futuro enfermeiro gestor, sdo ofertadas
disciplinas na grade curricular dos Cursos de Enfermagem, juntamente com atividades de monitoria académica,
prevista na Lei n.2 5540/68, sendo um servico de apoio pedagdgico aos alunos interessados em aprofundar contetido
e desenvolver habilidades. Objetivo: Relatar a experiéncia de monitoria da disciplina de Gestdao em Enfermagem I, no
desenvolvimento do potencial de lideranca dos discentes monitorados. Metodologia: Trata-se de um relato de
experiéncia, de abordagem qualitativa, sobre o desenvolvimento de monitorias com os discentes do Curso de
Bacharelado em Enfermagem, da disciplina de Gestdao em Enfermagem |, no periodo de marco a julho de 2023, na
Universidade Federal de Campina Grande, no campus de Cuité-PB. Resultados: No decorrer da disciplina, os
universitarios foram estimulados a desenvolver materiais relacionados ao potencial de lideranca na enfermagem,
sendo implementadas ferramentas digitais como o Canva, Padlet e Google Meet, para que os encontros pudessem ser
mais interativos e participativos. Durante a ministracao da disciplina, os discentes foram motivados com o
desenvolvimento de trabalhos em grupo, como aulas invertidas e atividades tedrico-praticas para aplicabilidade do
conhecimento aprendido, sendo auxiliados pela monitora nesse processo de ensino-aprendizagem. Os estudantes
foram estimulados em todo o tempo para o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo sobre o conteldo, e
para o estabelecimento de confianca e didlogo entre os membros das equipes. Consideracbes finais: A partir da
experiéncia relatada, verifica-se a relevancia dessa disciplina e de sua monitoria durante a graduacdo em
Enfermagem, sendo essencial no desenvolvimento de competéncias e habilidades fundamentais para a pratica
profissional como futuros enfermeiros.



