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Introducdo: O ensino na area da saude vem passando por modificacbes importantes e o advento dos programas
de Residéncia Médica e Multiprofissional no Brasil tem possibilitado aos profissionais dos servicos de salde discussdes e
reflexdes relativas aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Objetivo: Apresentar o resultado de
uma pesquisa a respeito da elaboracdo da matriz de competéncia e instrumento avaliativo do desempenho dos
residentes da Residéncia Multiprofissional de um Hospital Universitario (HU). Metodologia: Trata-se de um estudo
qualitativo do tipo intervencional, cujo cenario da pesquisa foi um hospital universitario localizado no interior do Rio
Grande do Norte. Os sujeitos participantes foram Residentes do primeiro ano (R1) 2019, coordenadora e tutores da
Residéncia Multiprofissional em salde do HU, totalizando 29 pessoas. A coleta de dados ocorreu durante a realizacdo
de duas oficinas, em que os discursos foram gravados. As falas dos participantes da primeira oficina foram transcritas
e analisadas, alicercada na Andlise de Conteldo de Bardin. A pesquisa foi apreciada pela comissdo de avaliacdo de
pesquisa do HU e aprovada pelo parecer de nimero 3.676.789, CAAE 19613319.8.0000.5292. Resultados: Este
trabalho teve como produto a construcdo de dois instrumentos. O primeiro intitulado de Matriz de Competéncias e o
segundo denominado Instrumento Avaliativo Por Competéncia. As discussdes realizadas nas oficinas revelaram as
dificuldades dos Residentes na elaboracdo desses dois instrumentos, como também a necessidade da elaboracdo de
uma avalicdo capaz de mensurar a competéncia dos mesmos. Consideracdes finais: Formar profissionais com
competéncias que atendam aos principios e diretrizes do SUS é um grande desafio devido as inUmeras dificuldades
propostas que insistem em permanecer apesar do incentivo dado pelo Ministério da Sadde, cabe as instituicdes
formadoras de ensino desenvolver estratégias com a finalidade de contribuir para a consolidacdo da carreira na salde
publica e de fortalecer as Redes do SUS, como também a profissionalizacao da preceptoria.



