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Resumo:

A Atencao Basica é caracterizada como um conjunto de acles e cuidados voltados a necessidade da populacao
em primeiro nivel de atencao, que devem ser desenvolvidas através de uma gestao democratica e participativa, por
meio do trabalho em equipe. O trabalho do Enfermeiro na atencdo primaria a saude focaliza acbes assistenciais,
gerenciais e de lideranca em que, junto a equipe de salde, necessita planejar e executar acées do trabalho coletivo e
de mediacao dos conflitos interpessoais, visando alcancar maiores beneficios a populacao atendida. Este estudo
preliminar visa analisar a importancia da Lideranca do Enfermeiro no contexto da Atencdo Basica. Trata-se de uma
revisdo de literatura com levantamento de producdes sobre o tema, publicadas em periédicos nacionais nos ultimos
cinco anos. Foram selecionados trabalhos na base de dados SciELO e Biblioteca Virtual em Saudde Brasil, a partir dos
descritores: Enfermagem, Lideranca e Gestao na Atencao Basica. Entre os materiais encontrados foram selecionados
16 artigos cientificos. Os trabalhos indicaram que, desde a graduacdo, o Enfermeiro é preparado para executar a
habilidade de lideranca frente a equipe de salde e que sua atuacdo estd diretamente voltada ao planejamento e
desenvolvimento de atividades gerenciais, visando um desempenho satisfatério. Os achados deste estudo também
evidenciaram que a complexidade da atribuicdo de liderar tem sido um desafio para o Enfermeiro, porém tal funcao
propicia maior reconhecimento e visibilidade da profissao, diante da equipe e da comunidade em que atua. Conclui-se
que o Enfermeiro necessita estar apto a assumir a lideranca da equipe, pois sua atuacao, pautada no compromisso,
empatia, responsabilidade, inteligéncia emocional, comunicacdo e habilidade para tomada de decisdes, torna-se
primordial para o sucesso da equipe na prestacdo assisténcia integral, continua, resolutiva e de qualidade. Sendo
assim, a lideranca é uma competéncia indispensdvel ao profissional responsavel por coordenar as acdes de uma
equipe de salde e para o alcance dos resultados esperados, pois o sucesso do Enfermeiro lider estd relacionado
diretamente a cooperacao de todos os envolvidos na prestacdo da assisténcia.



