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Introducdo: O uso de substancias psicoativa é considerado um grande problema de saude publica, o que pode
implicar em um longo e dificultoso processo de reabilitacdo social, devido a isso, os profissionais envolvidos nos Centros
de Atenc3o Psicossocial Alcool e Outras Drogas necessitam estar em constantes atualizacdes, bem como se
inteirarem de inovacdes e diferentes estratégias metodoldgicas, a exemplo, a Intervencdo Breve baseada na
estratégia de aconselhamento focada na pessoa, na mudanca de comportamento e aumento de adesdo.Objetivo:
Analisar a importancia da equipe interprofissional na atualizacdo de processos de trabalho que incluam metodologia
para melhora da adesao e ferramentas para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario em acompanhamento
terapéutico quanto aos servicos ofertados.Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia baseado na vivéncia de
académicos do ultimo periodo de Enfermagem da Fundacao Universidade Federal de RondOnia que desenvolveram um
plano de intervencao a partir do levantamento de discussées em grupo e aplicacdo de um questionario individual, no
qual foram identificados e avaliados os problemas levantados através da matriz de prioridade de problemas, sendo a
falta de adesdo dos usuérios ao tratamento o problema prioritdrio e na utilizacdo da “arvore de problemas” o
problema central.Resultados: A Intervencao Breve e seus instrumentos é uma ferramenta que qualifica o cuidado a
partir de consultas iniciais e de retorno, assim, é benéfica para os servicos realizados nos centros de atencdo
psicossocial uma vez que fornece informacdes necessdrias ao acompanhamento terapéutico ndo somente dos
usudrios de substancias psicoativas, mas também do familiar, através da Escala de Mudanca Percebida. Além disso,
por ser possivel a aplicacdo por diferentes profissionais de salde, possibilita o desenvolvimento da colaboracdo
interprofissional no combate ao predominio de condutas uniprofissionais e desarticuladas, outro problema identificado
no servigo.Consideracdes Finais: Ainda que mudancas dos processos de trabalho sejam vistas, por vezes, como
estressantes e desnecessarias, a qualificacdo dos profissionais de saide no ambito da salude mental demonstram a
importancia na busca de estratégias que atendam a complexidade dos casos nessa area, sendo a relacao profissional-
estudante-usudrio de grande valor para a qualificacdo do cuidado e atualizacdo de diferentes estratégias de
abordagem.



