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Introdução:	 A	 complexidade	 do	 campo	 de	 atuação	 dos	 profissionais	 da	 saúde,	 especialmente,	 os	 enfermeiros,
exige	 um	 perfil	 empreendedor	 e	 o	 desenvolvimento	 de	 competências,	 traduzidas	 em	 conhecimentos,	 habilidades	 e
atitudes,	 que	 possibilitem	 a	 atuação	 interprofissional	 na	 prevenção	 de	 doenças,	 e	 na	 promoção	 e	 recuperação	 da
saúde.	 A	 atuação	 do	 enfermeiro	 tanto	 na	 esfera	 gerencial	 quanto	 assistencial	 deve	 estar	 assentada	 em	 princípios
científicos	 rigorosos.	Objetivo:	 Identificar	e	analisar	a	produção	científica	existente	sobre	a	 liderança	de	enfermagem
baseada	em	evidências.	Metodologia:	Trata-se	de	uma	revisão	integrativa	da	literatura,	realizada	nas	bases	de	dados
PubMed,	 MEDLINE,	 SciELO	 e	 LILACS,	 através	 dos	 descritores:	 Enfermagem	 Baseada	 em	 Evidências,	 Liderança	 e
Administração	 de	 Serviços	 de	 Saúde.	 Foram	 incluídos	 estudos	 originais	 e	 revisões	 sistemáticas	 da	 literatura,
disponíveis	 nos	 idiomas	 português	 e	 inglês,	 publicados	 entre	 2012	 e	 2022,	 com	 vistas	 a	 identificação	 de	 literatura
atualizada.	Foram	identificados	325	estudos	e	selecionados	06	para	compor	a	presente	revisão.	Resultados:	A	Prática
Baseada	em	Evidências	(PBE)	constitui-se	na	aplicação	de	resultados	de	pesquisas	científicas	na	prática	assistencial	e
ou	gerencial,	sendo	capaz	de	promover	a	segurança	do	paciente,	melhorar	a	qualidade	dos	cuidados	de	saúde,	bem
como	 os	 resultados	 do	 cliente,	 além	de	 reduzir	 os	 custos	 operacionais	 e	 aumentar	 a	 satisfação	 profissional,	 sendo
considerada	 um	 componente	 crítico	 e	 uma	 ferramenta	 valiosa	 para	 garantir	 a	 excelência	 dos	 serviços	 de	 saúde.
Porém,	apesar	da	sua	importância,	muitos	fatores	influenciam	e	por	vezes	impossibilitam	a	efetiva	implementação	da
PBE.	 A	 liderança	 está	 entre	 esses	 fatores	 e	 desempenha	 um	 papel	 fundamental	 na	 promoção	 da	 integração	 da
evidência	no	cuidado	de	enfermagem.	Sendo,	portanto,	basilar	que	os	enfermeiros	líderes	subsidiem	seu	processo	de
tomada	de	decisão	em	evidências	científicas	possibilitando	uma	efetiva	PBE.	Conclusão:	A	gerência	do	cuidado	é	uma
atribuição	 do	 enfermeiro	 diretamente	 relacionada	 à	 busca	 pela	 qualidade	 assistencial,	 além	 de	 promover	 melhores
condições	 de	 trabalho	 para	 os	 profissionais.	 Para	 tal,	 compete	 ao	 enfermeiro	 buscar	 estratégias	 que	 possibilitem
reunir,	 avaliar	 e	 aplicar	 as	 evidências	 oriundas	 de	 pesquisas	 na	 prática,	 bem	 como	 o	 exercício	 da	 liderança	 para	 a
melhoria	da	qualidade	do	cuidado.


