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Introducdo: O movimento Empresa JUnior, criado no século XX, surgiu com intuito de aplicar na graduacao a
vivéncia empresarial e fornecer capacitacdes, treinamentos e oportunidades ao discente. Nesse sentido, a criacdo da
Empresa Junior de Enfermagem - EJENFE, da Universidade Federal do Maranhdo, uma iniciativa sem fins lucrativos,
regida por estatuto social e disposicdes normativas aplicaveis, visa fomentar o empreendedorismo, desenvolver
habilidades de gestao, além do pensamento critico e analitico dos associados e colaboradores. Objetivo: Relatar o
papel da Empresa Junior como instrumento de acesso ao empreendedorismo na enfermagem. Métodos: Trata-se de
relato de experiéncia que descreve agdes realizadas pela EJENFE, vinculada a universidade, visando fomentar o
empreendedorismo no ambito académico. Foram ofertadas capacitacdes gratuitas e certificadas a cada més entre
2021 e 2022, através da plataforma Google Meet, abordando tematicas como inovacdo e empreendedorismo. As
capacitacdes sao conduzidas por profissionais de todo o pais, que empreendem dentro da enfermagem. Resultados: A
Empresa Junior de Enfermagem promove acbes que contribuam para estimular o desenvolvimento e consolidacao de
uma cultura empreendedora, uma vez que o enfermeiro tem a oportunidade de se capacitar e atuar em diversas
areas, tendo autonomia para construir o seu préprio negécio. Como forma de enriquecer ainda mais a trajetéria
profissional dentro da graduacdo, as capacitacdes contribuem para o fechamento da grade de atividades
extracurriculares do académico. Assim, foi proporcionado um impacto positivo entre os ouvintes, ampliando a visao da
comunidade académica e profissional quanto ao leque de possibilidades que a enfermagem dispde, quebrando a visao
de atuacao limitada e gerando o desenvolvimento da inteligéncia emocional e de mercado, assertividade, lideranca da
equipe, gestao de pessoas e planejamento. Conclusdo: Conclui-se, portanto que a utilizacdao dessas metodologias
gerou impacto nos ouvintes e comissao organizadora das palestras. Assim, os comentarios sao positivos, de maneira
que as qualificacbes sdo expressivas e vislumbram novos caminhos através da utilizacdo da Empresa JUnior como
instrumento de acesso a cultura empreendedora na enfermagem.



