Trabalho apresentado no 242 CBCENF

EM DEFESA DA VIDA NA AMAZONIA: O GERENCIAMENTO DE ENFERMAGEM NA VACINA COVID-19

Titulo:

EXTRAMUROS

Relatoria: Aliny Cristiany Costa Aradjo

DIULLY SIQUEIRA MONTEIRO

Autores:

RICARDO LUIZ SALDANHA DA SILVA

Modalidade:Comunicacao coordenada

Area: Inovacao das praticas de cuidado
Tipo: Relato de experiéncia
Resumo:

INTRODUCAO: Covid-19 surgiu em 2020 como emergéncia de salde publica apresentando uma expressiva
mortalidade e agravamento das condicoes de salde da populacdo. Diante disso, o Plano Nacional de Imunizacdo
contra o Covid-19 foi implementado pelos municipios por meio de estratégias imunizacao extramuros como resposta
social de maior agilidade e amplo acesso a populacdo alvo. OBJETIVO: Relatar a vivéncia do gerenciamento do um
ponto de imunizacdo extramuros contra o covid-19 em Belém do Pard, Amazonia Brasileira. METODOLOGIA: Estudo
descritivo com abordagem qualitativa. Participou os profissionais da Residéncia Enfermagem Obstétrica da
Universidade Federal do Pard (UFPA) em conjunto com os servidores da Secretdria Municipal de Salude de Belém-Pa
(SESMA), incluindo académicos de enfermagem de intuicdes de ensino publicas e privadas. O municipio estabeleceu o
plano de vacinacao de acordo orientacdes nacionais. Incluiu-se a expansao dos postos de vacinacao da rede com uso
da estratégia de vacinacao extramuros visando a maior agilidade e ampliacdo do acesso a fim de garantir um alta
cobertura de vacinacao contra o covid-19. O posto localizou-se na escola religiosa de ensino privado de grande porte,
onde utilizou-se os ambientes fechados e abertos disponiveis para atendimento do publico em geral, servicos de
imunizacao, armazenamento de materiais especificos da atividade, imunobiolégicos considerando a sua adequada
conservagao e, por fim a copa para os momentos das refeigdes/lanches. O gerenciamento do posto foi por meio de
residentes em conjunto com servidores no periodo de marco a maio de 2021. RESULTADOS: Os espacos da escola
ofertaram a ampliacao do servico de imunizacao. A pactuacao deu-se centralizado entre a diregcao da escola e SESMA.
Notou-se a adesdo da populacao a logistica sugerida alcancando aproximadamente de 150 registros de vacinacdo
didria. Os residentes atuaram no planejamento, supervisdo e vacinacao. Destaca-se a utilizacdao do Procedimento
Operacional Padrao de Vacinagdo Extramuros Covid-19 elaborado pelo municipio para normatizar as atividades
desenvolvidas. Essas acdes realizadas em conjunto com os servidores estimulou o aperfeicoamento do enfretamento
contra o covid-19 no municipio. CONCLUSAO: A interacdo ensino e servico a partir da pds-graduacdo e secretaria de
salde corroborou para intensificacdo da imunizacdo contra o covid-19. Além disso, a qualificacdo e aperfeicoamento
no processo de trabalho de vacinagao extramuros.



