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Resumo:

Introducado: O absenteismo também nominado ausentismo é uma referéncia utilizada para caracterizar a falta do
colaborador nas suas atividades laborais. O trabalho é um elemento fundamental na vida das pessoas tanto por
questdes de sobrevivéncia quanto por forma de realizacdo pessoal e profissional, além de ser um elemento
organizador da vida. Devido suas variadas causas o absenteismo ainda ndo pode ser totalmente dilucidado, mas
diante dos inUmeros estudos cientificos, j& podemos fulgir possiveis causas e impactos, e deste modo tracar acdes de
promocao da salde do trabalhador, através da gestdo inovadora do Enfermeiro do trabalho. Objetivos: Descrever as
acoOes inovadoras do Enfermeiro do trabalho, na gestao da reducdo do nimero de casos de absenteismo. Metodologia:
Estudo descritivo com enfoque qualitativo. Resultados: O indice aceitdvel de absenteismo é em torno de 1,0%. Valor
superior a 5% deve ser considerado um sobressalto para o empregador. Conforme a Previdéncia Social (2019), em
média 250 trabalhadores sdo afastados de suas atividades laborais a cada cinco minutos. Chiavenato, defende a tese
de que, em diferentes eventos de absenteismo o fator causal estd ligado diretamente a organizacao. Na histéria da
regulamentacao trabalhista, se destaca as caracteristicas do taylorismo e fordismo, onde os trabalhadores, a
atividades laborais e suas patologias foram paulatinamente se tornando projeto de estudo e interposicao, visto a
relacdo contundente do homem e de seu trabalho. Dispomos de consequéncias principais do absenteismo, a baixa
produtividade e aumento de custos diretos e indiretos O Enfermeiro do Trabalho dispde de conhecimento cientifico,
para planejar e implementar estratégias que envolvam uma equipe multidisciplinar, na conducdo da reducao do
absenteismo, embasados nas valorosas teorias de enfermagem. A exemplo de Wanda Horta, Callista Roy e Myra
Levine onde ratificam a assisténcia ao homem frente a um olhar holistico, devido a interacdo do mesmo com o meio
em que vive. Conclusao: Em compéndio ao exposto compreendemos que o homem se relaciona integralmente,
estimulados por fatores diversos, resultantes de uma cadeia de agdes. O Enfermeiro do Trabalho possui capacitacao
devida e um papel fortemente significativo e inovador como: Implementacao de atividades de avaliacao postural
individualizada, avaliacdo de indices de qualidade de vida, Didlogo Diario de Seguranca (DDS) entre outros.



