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Introdução:	Com	a	globalização	o	mercado	de	trabalho	passou	a	exigir	mais	das	pessoas	e	dos	profissionais	,estes
cada	vez	mais	para	atender	a	demanda	de	clientes	devem	estar	capacitados	.	Entre	as	competências	esperadas	para
estes	 profissionais	 o	 comportamento	 empreendedor	 vem	 crescendo	 e	 ampliando	 os	 panoramas	 profissionais,
consequentemente	 gerando	 novas	 ideias	 e	 transformando	 as	 já	 existentes.Surge	 assim	 o
empreendedorismo.Objetivo:Discutir	as	vantagens	do	empreendedorismo	em	enfermagem	e	suas	contribuições	para
autonomia	 ,fortalecimento	 e	 valorização	 das	 práticas	 assistências	 do	 enfermeiro.Métodos:	 Trata-se	 de	 uma	 revisão
sistemática	da	literatura.	Realizou-se	um	levantamento	bibliográfico	nas	bases	de	dados	Literatura	Latino-Americana	e
do	 Caribe	 em	 Ciências	 da	 Saúde	 (Lilacs)	 e	 Base	 de	 Dados	 em	 Enfermagem	 (Bdenf	 )	 no	 período	 de	 2017	 a
2022,utilizando	 as	 palavras	 chaves	 “empreendedorismo	 em	 saúde”	 AND”enfermagem”	 AND
“educação”.Resultados:O	 empreendedorismo	 é	mais	 uma	 opção	 a	 ser	 explorada	 pelo	 enfermeiro	 que	 traz	 em	 sua
formação	uma	atuação	ampla	e	completa,	por	isso	faz	se	importante	preparar	os	profissionais	para	serem	líderes	de
equipes	 e	 protagonistas	 da	 sua	 própria	 história	 .O	 enfermeiro	 enquanto	 empreendedor	 social	 é	 responsável	 por
motivar	e	agrupar	diferentes	saberes	,fortalecendo	e	ampliando	as	necessidades	individuais	e	coletivas	para	fornecer
um	cuidado/assistência	integral	,sendo	assim	possui	um	olhar	amplo	e	diferenciado	no	que	se	refere	a	resolutividade
de	 interesses	 globais.Conclusão:Conclui-se	 com	este	 estudo	 que	 com	 a	 globalização	 surgiram	muitas	mudanças	 no
mercado	 de	 trabalho	 e	 para	 acompanhar	 essas	 mudanças	 os	 profissionais	 tiveram	 que	 se	 adaptar	 as	 novas
demandas	 do	mercado	 buscando	 por	 capacitações	 para	 atender	 as	 necessidades	 da	 população,	 esse	 novo	 cenário
despertou	na	enfermagem	uma	oportunidade	de	ampliar	seus	espaços	de	atuação	profissional.	O	empreendedorismo
trouxe	uma	nova	área	de	atuação	para	o	enfermeiro	mas	ainda	é	baixa	a	prática	profissional	neste	cenário	para	que
isso	 ocorra	 é	 importante	 que	 haja	 mais	 incentivo	 desde	 a	 graduação	 a	 esta	 atividade,	 desta	 forma	 os	 docentes
possuem	 um	 papel	 fundamental	 para	 estimular	 os	 estudantes	 a	 desenvolverem	 autonomia	 profissional	 e	 não	 se
limitarem	a	buscar	empregos	apenas	em	instituições	de	saúde.


