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INTRODUÇÃO:	 O	 termo	 estresse	 é	 muito	 utilizado	 atualmente	 e	 constitui	 um	 dos	 principais	 responsáveis	 por
interferir	na	saúde	mental	da	população.	Os	profissionais	de	saúde	estão	particularmente	propensos	ao	adoecimento
em	decorrência	 da	 lida	 cotidiana	 com	 situações	 estressantes	 no	 ambiente	 de	 trabalho.	 Desse	modo,	 é	 importante
discorrer	sobre	esse	tema,	a	fim	de	encontrar	alternativas	que	venham	a	minimizar	o	impacto	dessas	alterações	no
dia	a	dia	laboral	dos	profissionais	de	saúde	que	trabalham	em	Unidades	de	Terapia	Intensiva.	OBJETIVO:	Discorrer	sobre
o	uso	de	escalas	para	avaliar	o	estresse	ocupacional	em	Unidades	de	Terapia	Intensiva.	METODOLOGIA:	Trata-se	de	um
relato	de	experiência	acerca	da	utilização	de	escalas	específicas	para	avaliar	o	estresse	ocupacional	em	Unidades	de
Terapia	 Intensiva	 em	 um	 Hospital	 Público	 e	 Sergipe.	 RESULTADOS:	 O	 estresse	 ocupacional	 constitui	 uma	 epidemia
mundial,	atingindo	cerca	de	90%	da	população	e	representa	um	grave	problema	de	saúde	pública.	Nas	Unidades	de
Terapia	 Intensiva,	 além	 do	 estresse	 interferir	 na	 saúde	 mental	 dos	 profissionais,	 pode	 interferir	 na	 segurança	 e
qualidade	 da	 assistência.	 O	 uso	 de	 escalas	 como	 o	 Perceived	 Stress	 Scale	 podem	 ajudar	 e	 minimizar	 as	 perdas
decorrentes	 do	 adoecimento	 profissional.	 A	 referida	 escala	 foi	 usada	 para	 avaliar	 o	 estresse	 ocupacional	 de
Enfermeiros	que	 laboram	em	Unidade	de	Terapia	 Intensiva	e	 foi	 recomendada	para	elaboração	de	um	programa	de
saúde	do	 trabalhador.	CONCLUSÃO:	Desse	modo,	é	 importante	que	os	 serviços	de	 saúde	estejam	preparados	para
identificar	e	reduzir	os	fatores	influenciadores	do	estresse	nos	ambientes	de	trabalho.


