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INTRODUCAO: O processo de trabalho do Enfermeiro é composto por diferentes fazes desenvolvidos de maneira a
englobar o assistir, administrar ou gerenciar, ensinar, pesquisar e participar. Estas atividades se estruturam com base
nas praticas de cuidado e administrativas ou gerenciais. O papel gerencial do enfermeiro é responsavel pela articulacdo
das atividades e de sua integracao ao processo de trabalho em salide como um todo. Dessa forma, percebe-se entdo,
que a administracdo é um processo que alicerca diversas outras praticas do cotidiano do enfermeiro, inclusive o
cuidado propriamente dito, em uma dimensao que ultrapassa o tecnicismo e incorpora o conhecimento e atitudes de
ordem racional e sensivel. A Atencdo Primaria da Salde é a porta de entrada do usuério a rede do Sistema Unico de
Saude (SUS) sendo o Enfermeiro o responsavel pelo gerenciamento dessa unidade. OBJETIVOS: Analisar as praticas
administrativas do Enfermeiro em uma unidade bdsica de salde. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo descritivo, de
natureza qualitativa, do tipo relato de experiéncia realizada nas vivéncias praticas da graduacdo em uma Unidade
Basica de Saude (UBS) no litoral norte do Ceara, no més de maio de 2022. RESULTADOS: Constatou-se a importancia
da Administracdo dentro da rede bdsica de salde. Assim como da extrema necessidade do papel de uma lideranca
dentro da unidade onde a gerente entrevistada se mostrou adepta do uso das funcdes e exerce claramente a funcao
de lider, observada em conjunto pela equipe e por suas respostas apresentadas. Foi possivel observar na pratica que a
administracao esta interligada aos processos de trabalho do enfermeiro sendo realmente necessario o conhecimento
das funcbes administrativas e das funcdes de recursos materiais para a execucao de um melhor gerenciamento.
Ressaltando ainda que a forma de liderar de um gerente da UBS possui bastante influéncia no andamento e nos
resultados obtidos dentro da unidade. CONCLUSAO: Atividade realizada atendeu ao objeto inicial da analise do
Enfermeiro ocupando uma funcao gerencial dentro da UBS. Verificou-se que é essencial o papel de uma lideranca
dentro da UBS com fins de orientacdo, direcionamento e resolucdo de conflitos. Averiguamos a importancia no
gerenciamento de materiais afim de que a unidade esteja sempre suprida do necessario. Constatamos que o trabalho
em equipe é um dos fatores predominantes para o sucesso das atividades.



