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Objetivo: Analisar estudos sobre a formacao da Lideranca Coaching como ferramenta para o desenvolvimento de
equipes de enfermagem em Gestdo de Salde; Procurar o Coaching como ferramenta utilizada no contexto
contemporaneo da Salde para que resultados organizacionais sejam alcancados e Permitir demonstrar o Coaching
como ferramenta Gerencial. Métodos: As buscas sistematicas dos artigos foram realizadas nas bases de dados BVS,
BIREME e SCIELO, utilizando as palavras-chave Lideranca, enfermagem, Coaching, administracdo, equipe de
enfermagem. Resultados: O Coaching passa a constituir uma ferramenta indispensdvel para a autocorrecao do
comportamento e do aprendizado dentro da organizacdo, e os Coaches traduzem-se como elementos necessarios a
sua instituicdo. Nota-se que o sucesso do lider depende do estabelecimento de uma relacdo de confianca e respeito,
pois a lideranca é um processo grupal, onde ocorrem influéncias com a finalidade de alcancar uma meta, e ainda frisar
que a lideranca estar ligada, a um sentido de acao, um senso de movimento, passivel de ser aprendido. Conclusdo: Foi
possivel constatar com andlise dos estudos que a utilizacdo da ferramenta “coaching” contribui para a pratica
profissional de lideres enfermeiros, na gestdo de equipes e na administracdo de recursos humanos dentro das
organizacdes de salde, e principalmente para a formacdo de novas liderancas. Ajudando a desenvolver lideres eficazes
e dar e receber feedback e melhorando a equipe para resultados organizacionais e pessoais.



