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Resumo:

A Sindrome de Burnout é um distUrbio emocional ocasionado por tensdes e estresses emocionais provocados e
ocasionadas devido a condicOes ou situacdes recorrentes ao exercicio da profissdo no trabalho. Sendo representada
por trés dimensdes: esgotamento emocional, despersonalizacdo e diminuicdo do sentimento de realizacdo profissional.
A equipe de enfermagem possui uma grande suscetibilidade e ligagao direta com a SB uma vez que tal profissao é
conhecida por ser exaustiva e estressante. Por serem a linha de frente do atendimento dos servicos, sao submetidos
a grandes jornadas de trabalho e excessos de atribuicbes. Objetiva-se através deste estudo, descrever a Sindrome de
Burnout e sua influéncia nos profissionais da equipe de enfermagem. Trata-se de um estudo bibliografico do tipo
Revisdo Integrativa da Literatura Cientifica. A sindrome de Burnout se manifesta a partir de sintomatologias como:
ins6nia, cansaco extremo, indisposicao fisica e mental, baixa autoestima, exaustdo, isolamento, falta de atencdo. A
SB ter sido mais frequente na classe de Enfermagem do que em outros profissionais de saude, onde pelo fato de ser
uma profissdo que além de exercer um papel chave na prestacdo do cuidado ainda desempenha outras
responsabilidades que sdo crescentes e o0s recursos, muitas vezes limitados. A SB afeta e influéncia negativamente o
trabalho dos profissionais de enfermagem, principalmente a qualidade do cuidado e a humanizacdo que deve ser
prioridade na assisténcia aos pacientes.



