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Introducao: Investigar aspectos comportamentais que antecedem e resultam da aposentadoria possibilita
compreender como se vivencia subjetivamente o processo de aposentar, uma vez que a decisdo de se aposentar é
influenciada por diversos fatores, podendo estar relacionados a questdes sociais, pessoais, financeiras. Obijetivo:
Compreender a percepcao de enfermeiras de hospitais publicos de Santa Catarina que se aposentaram em 2018
acerca dos fatores que influenciaram a decisdao de aposentadoria. Método: Pesquisa qualitativa, com estudos de casos
multiplos com nove enfermeiras que participaram de entrevistas narrativas. Posteriormente as informacdes foram
analisadas por meio dos fatores psicossociais e fatores relacionados ao trabalho, e respectivas subcategorias,
definidas pela pesquisadora a partir do referencial tedrico. Resultados: Os fatores relacionados ao trabalho,
principalmente a sobrecarga de trabalho e estresse, exerceram maior influéncia sobre a decisdo de aposentadoria,
quando comparados aos fatores psicossociais. Conclusao: No processo de tomada de decisdo de aposentadoria as
enfermeiras entrevistadas foram mais afetadas por fatores relacionados ao trabalho do que por fatores psicossociais
(pessoais). Os preditores de idade e situacdo financeira apresentaram pouca relevancia frente a decisdao de
aposentadoria. Por outro lado, a situagao e relacionamento familiar e tempo com a familia foram os principais
influenciadores da decisdo de aposentadoria, seguidos da percepcdo de saude. Quanto aos fatores relacionados ao
trabalho, a insatisfacdao das enfermeiras aposentadas se mostrou relacionada com a falta de pessoal, sobrecarga de
trabalho e extensa carga horaria semanal, fatores desfavoraveis ao desenvolvimento de suas atividades. Fatores
como relagdes sociais no trabalho contribuiram tanto para a antecipacdo quanto a postergacao da decisdao de
aposentadoria Constatou-se que quanto mais fortalecidas se apresentavam as relacdes com colegas e liderancas,
mais motivacao as enfermeiras demonstraram para continuar trabalhando e postergar a aposentadoria. Da mesma
forma, o significado atribuido ao trabalho, a satisfacdo e o comprometimento com a organizacdo também
contribuiram para a postergacdo da decisdo de aposentadoria, fazendo com as enfermeiras optassem por
permanecer por mais tempo trabalhando.



