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Introdução:	 Durante	 o	 ano	 de	 2021,	 período	 de	 surto	 da	 COVID-19	 no	 Brasil,	 o	 Serviço	 Social	 da	 Indústria	 foi
responsável,	 em	 parceria	 com	 Governo	 do	 Estado	 e	 prefeituras,	 por	 dar	 condição	 de	 retomadas	 das	 atividades
laborais	 nas	 indústrias	 da	 região	 de	 Imperatriz,	 segunda	 maior	 cidades	 do	 estado	 do	 Maranhão,	 por	 meio	 da
vacinação.	Objetivo:	Relatar	a	experiência	da	equipe	de	enfermagem	frente	à	vacinação	em	indústrias	produtoras	de
álcool	 no	 sul	 do	 estado.	 Método:	 Relato	 de	 experiência,	 acerca	 das	 vivências	 de	 uma	 equipe	 de	 profissionais	 de
enfermagem	 durante	 o	 processo	 de	 vacinação	 em	 indústrias	 produtoras	 de	 álcool	 no	 sul	 do	 estado	 do	Maranhão.
Relato	de	experiência:	Em	23	de	 junho	de	2021	saímos	de	 Imperatriz-MA	para	São	Raimundo	das	Mangabeiras-MA,
fazenda	 São	 José,	 onde	 estão	 localizadas	 as	 empresas	 Agro	 Serra	 e	 Brasil	 Agro,	 tendo	 sua	 área	 de	 atuação
concentrada	no	plantio	de	cana-de-açúcar	e	produção	de	etanol,	 com	possuindo	área	agrícola	de	25	mil	hectares	e
área	 total	 de	 79	mil	 hectares.	 Cerca	 de	 481	 colaboradores	 receberam	 o	 gesto	 vacinal	 da	 primeira	 dose	 de	 vacina
contra	a	COVID-19	(Astrazeneca),	sendo	orientados	quanto	às	possíveis	reações	e	as	medidas	que	deveriam	tomar.	A
vacinação	 foi	 realizada	 em	 diferentes	 pontos	 da	 indústria,	 dos	 escritórios,	 na	 sede	 da	 fazenda,	 até	 as	 lavouras	 de
cana-de-açúcar,	 onde,	 com	 o	 apoio	 da	 equipe	 de	 saúde	 do	 ambulatório	 local,	 pudemos	 seguir	 as	 normas	 de
biossegurança	 no	 manuseio	 das	 vacinas	 sem	 deixar	 de	 atender	 o	 maior	 número	 possível	 de	 colaboradores	 da
indústria.	Vale	ressaltar	que	em	toda	a	ação	a	equipe	de	saúde	das	empresas	estiveram	nos	auxiliando,	seja	com	mão
de	obra	e	toda	a	 logística.	A	ação	ocorreu	em	duas	semanas,	 totalizando	6	dias	(3	dias	por	semana).	Conclusão:	A
vacinação	evidenciou	o	importante	papel	que	o	Serviço	Social	da	Indústria	desempenhou,	junto	às	empresas	durante	a
pandemia.	Esta	parceria	contribuiu	para	que	o	máximo	de	colaboradores	pudessem	receber	o	gesto	vacinal,	mesmo
estando	 em	 seu	 local	 de	 trabalho,	 não	 havendo	 assim	 a	 necessidade	 de	 se	 deslocar	 às	 unidades	 de	 saúde,	 onde
muitos	dos	colaboradores	moram	nas	 fazendas	citadas,	colaborando	assim	com	a	vacinação	em	massa	que	estava
acontecendo	no	país,	visando	reduzir	os	sinais	e	sintomas	da	COVID-19,	bem	como	as	hospitalizações	e,	tal	indústria
ter	 o	 menor	 número	 possível	 de	 absenteísmo.	 Além	 disso,	 a	 equipe	 de	 enfermagem	 evidencia	 seu	 papel	 como
gestores	de	saúde	em	diferentes	contextos	epidemiológicos.


