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Introducao: A Resolugcdo COFEN N° 0593/2018 discorre sobre a normalizacao e o funcionamento das Comissdes
de Etica de Enfermagem em instituicdes com Servico de Enfermagem. Esta decisdo vem favorecendo a discussdo do
trabalho de equipe de Enfermagem nas unidades de salde e oportuniza a discussao ética dos processos de cuidados e
das interrelacdes no trabalho. Objetivo: Descrever as atividades realizadas por uma Comissdo de FEtica de
Enfermagem implementada em 2020, apds realizacdo de processo eleitoral de acordo com orientacdes do Conselho
Regional de Enfermagem. Metodologia: O estudo é um relato de experiéncia de profissionais de Enfermagem frente ao
desafio de implementar a Comiss&o de Etica de Enfermagem de um hospital universitario terciario do Ceard, na gestao
de 2020 a 2023. A equipe da comissdo é composta por quatro enfermeiros e dois técnicos de Enfermagem,
respeitando a orientacdo da Resolucdo nimero 593/2018. Resultados: As atividades foram definidas de acordo com
as atribuicdes do grupo. O regimento interno da comissao foi construido para ciéncia da equipe de Enfermagem. E-mail
institucional, panfletos educativos e documentos especificos sobre as atribuicdes deste grupo foram divulgados para
facilitar a comunicacao da categoria com a comissao e gerar atividades. As denlncias sao analisadas sigilosamente e
geram analise ética, convocacao dos envolvidos, escuta participativa, busca de solucdes para melhoria de conflitos,
atividades educacionais e relatérios. A comissdo tem realizado divulgacdo de atividades educativas através de
explanacao de artigos de direitos e de deveres dos profissionais em telas de computadores da instituicao. Esta acao
foi resultado de interacdo da comissdao com a Comunicacao Hospitalar, pensada como estratégia de ampliar o acesso
a informacgado, sensibilizar a equipe e favorecer as discussdes internas no trabalho. Conclusdo: A implementagdo de
uma Comissdo de Etica de Enfermagem favorece acbes educativas, consultivas e treinamentos em servico. Esta
Ultima atividade é um desafio constante, uma vez que o dimensionamento de profissionais. indices de absenteismos e
carga hordria assistencial impactam na execucdo de treinamento formal. Estudar o grau de formacdo dos
profissionais, estimular assisténcia ética, otimizar seguranca do paciente, discutir resolucdes atualizadas, incentivar o
conhecimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem s&o alguns dos focos deste grupo que preza por
valorizacao de Enfermagem.



