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Introdução:	Em	julho	de	2021	foi	criado	o	Grupo	de	Inovação	e	Empreendedorismo	em	Saúde	do	Conselho	Federal
de	Enfermagem	(Cofen)	com	a	missão	de	estimular	a	inovação	e	o	empreendedorismo	em	enfermagem,	a	visão	de
futuro	de	tornar	a	Enfermagem	Brasileira	referência	mundial	em	inovação	e	empreendedorismo,	contribuindo	para	a
construção	de	um	país	mais	justo	e	sustentável,	avançando	para	o	status	de	Comissão	Nacional	em	outubro	de	2021.
Objetivo:	 O	 “I	 Encontro	 do	 Sistema	 Cofen/Coren	 em	 Inovação	 e	 Empreendedorismo	 em	 Saúde	 e	 Enfermagem”	 foi
realizado	pela	Comissão	Nacional	de	Inovação	e	Empreendedorismo	em	Saúde	(CNIE)	objetivando	alinhar	estratégias,
ações	e	 iniciativas	para	promover	o	 fomento	ao	empreendedorismo	e	 inovação.	Metodologia:	 Foi	 realizado	pesquisa
pré-evento	que	questionou	o	que	os	participantes	convidados	pensavam	sobre	Inovação	e	Empreendedorismo;	o	que
gostariam	 de	 saber	 sobre	 o	 tema;	 e	 como	 o	 Cofen	 poderia	 contribuir	 para	 uma	 Enfermagem	 mais	 inovadora	 e
empreendedora.	 O	 evento	 foi	 realizado	 em	 16	 de	 novembro	 de	 2021,	 na	 sede	 do	 Coren	 SP,	 de	 forma	 híbrida
(presencial	 e	 online)	 disponível	 no	 youtube	 no	 canal	 “Somos	 Enfermagem	 TV”,	 com	 palestras	 expositivas	 e	 mesa
redonda.	Resultados	 e	Discussão:	 A	 pesquisa	 pré-evento	 recebeu	82	 respostas,	 tendo	destaque	de	participação	do
Coren	 SP	 com	 maior	 número.	 As	 expectativas	 de	 como	 o	 Cofen	 pode	 contribuir	 para	 uma	 enfermagem	 mais
inovadora	e	empreendedora	versaram	em	06	áreas	principais,	 sendo	elas,	por	ordem	de	prioridade	de	acordo	com
quantidade	de	citações	e	sugestões:	Capacitação;	Prestação	de	Serviços;	Comunicação;	Regulamentação;	Parcerias	e
Material	Educativo.	O	evento	contou	com	150	participantes	presenciais.	As	palestras	abrageram	temas	como	“Porque
inovar	e	empreender	na	saúde?”;	“Empreendedorismo	na	enfermagem:	possibilidades	de	atuação”;	“Plano	de	ação	da
Comissão	 Nacional	 de	 inovação	 e	 empreendedorismo	 em	 saúde	 do	 COFEN	 (CNIE)”;	 e	 “Momento	 de	 interação	 e
alinhamento”.	 Conclusão:	 O	 Encontro	 proposto	 além	 do	 alinhamento	 de	 estratégias	 e	 ações	 para	 a	 inovação	 e	 o
empreendedorismo	promoveu	novos	conhecimentos,	 interação	e	troca	de	experiências	com	os	Conselhos	Regionais,
encontrando	 soluções	 alternativas	 para	 o	 cenário	 atual	 que	 limita	 o	 exercício	 autônomo	 e	 empreendedor	 da
Enfermagem	no	Brasil.	Somado	a	criação	de	grupos	de	 trabalhos	em	 inovação	e	empreendedorismo	no	âmbito	dos
Conselhos	Regionais	de	Enfermagem.


