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INTRODUCAO: Educacdo permanente é definida pelo Ministério da Sadde (2014) como o aprendizado continuado e
comprometido com o coletivo, reconhecendo assim o ambiente de trabalho como lugar de intervencdes, acolhimento
de desafios e criatividade, considerando as necessidades dos trabalhadores e entdo implementar uma estratégia de
qualidade e resolutiva, integrando a equipe multiprofissional, para assim, agregar e construir a interdisciplinaridade. A
ludicidade por sua vez, é entendida por Meira e Blikstein (2020) como um importante instrumento pedagdgico, por
prender a atencao de quem esta aprendendo e instigar no processo de construcdo de conhecimento. OBJETIVO:
Relatar a implementacao do lidico como metodologia ativa na facilitacdo de educacdo permanente com profissionais
da salde por equipe de residentes multiprofissionais. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia, com
abordagem qualitativa, realizado pela equipe multiprofissional de urgéncia e emergéncia, em um hospital de referéncia
na regiao norte do Ceard, ocorrida em abril de 2022, com vinte profissionais da categoria de enfermagem, entre eles,
técnicos e enfermeiros do centro cirdrgico. Foi utilizado o checklist de cirurgia segura como molde para criacao de
roleta de perguntas, onde cada categoria contribuiu conforme o seu saber, sendo enfermeiros, fisioterapeutas e
nutricionista . RESULTADOS: Sabe-se que para atrair a participacdo e o engajamento das pessoas € necessdria a
utilizacao da criatividade; com isso, foi dividido os profissionais do setor em duas equipes, instigando-os a competir e
participar. Foi escolhido um lider de cada grupo, que rodava a roleta e selecionava uma pergunta, que era direcionada
aos outros membros. Se o grupo acertasse a resposta ganhava um ponto, caso contrario, era a outra equipe quem
pontuava. As perguntas estavam relacionadas a cirurgia segura e aos tempos cirdrgicos, SING IN (antes da anestesia),
TIME OUT (antes da incisao), SING OUT (antes da sintese). A cada questdao feita, foi possivel observar os pontos fortes
e debilidades dos trabalhadores, possibilitando sanar dividas referente a tematica. CONCLUSAO: Pelo o exposto
conclui-se que a educacao permanente é inerte no processo de continuacao da formacdo em ambiente de trabalho e
que a equipe multiprofissional configura-se porta voz na disseminacdo do conhecimento, além de que, é sempre
importante buscar metodologias ativas para que haja compreensdo do publico alvo.



