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Resumo:

A COVID-19 causou impactos na saiude como mudancas nas formas de gerenciamento das unidades basicas de
salde, promovendo uma intensificacdo de programas de prevencdo e educacao da populacdo frente a pandemia.
Objetou-se identificar os desafios e as estratégias gerenciais realizadas por enfermeiros atuantes na Estratégia Saude
da Familia, frente a pandemia de COVID-19. Trata-se de um estudo avaliativo, descritivo e exploratério, com
abordagem qualitativa. Para a coleta dos dados foi realizada uma entrevista semiestruturada dividido em duas partes:
a primeira contendo dados sobre a caracterizacao sociodemografica e a segunda composta por um roteiro contendo
questdes abertas acerca da tematica, com o auxilio de um aparelho celular para a gravacdo. A coleta de dados
ocorreu no periodo de setembro a dezembro de 2021. Os resultados demonstram que 89,5% dos entrevistados sao
do sexo feminino, com faixa etaria de 20 a 30 anos (42,1%), 57,9% sao casados, com tempo de servico variando de
1 a 3 anos (42,1%) e 89,5% sao especialistas. Como desafios encontrados tem-se a sobrecarga de trabalho
relacionado as funcbes administrativas e assistenciais de enfermeiros. Entretanto, muitos adotaram estratégias de
minimizacao dos danos, como a redistribuicdo de atividades e/ou funcbes dentro da Estratégia Saude da Familia,
ressaltando a assim a importancia do trabalho em equipe. Faz-se necesséario a criacdo de Politicas de Saude que
busquem reconhecer a importancia e a complexidade do cargo de enfermeiro gestor.



