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Introducdo: A Inovacao e o empreendedorismo em saude é uma realidade para a Enfermagem Brasileira. O Cofen
vem investindo em ampliacdo das discussdes, regulamentacao, criacao de grupos de trabalho e comissbées para o
desenvolvimento de um ecossistema empreendedor que favoreca a expansdo da capacidade criativa, intervencao e
transformacao da realidade pelos profissionais de Enfermagem. Objetivo: Apresentar o resultado da oficina de
capacitacdo da Comissdo Nacional de Inovacdo e Empreendedorismo em Salde (CNIE) em parceria com o Coren RN
que elaborou uma proposta de fluxo processual para acolhimento, atendimento e acompanhamento do Enfermeiro
Empreendedor inscrito no Coren RN. Metodologia: A atividade foi realizada em abril de 2022, na sede do Coren RN,
contou com a participacao de 30 profissionais membros da Comissao Regional de Inovacao e Empreendedorismo (CRIE
RN), conselheiros, fiscais, enfermeiros convidados externos e empreendedores, com duracdo de 08 horas/aula. As
estratégias aconteceram através de metodologia ativa, problematizadora e participativa. Foi utilizado estratégia de
times, estudo de caso, gamificacdo e design thinking. Resultados e Discussao: Foi prototipada a “Jornada do
Enfermeiro Empreendedor” em formato de infografico, contendo 5 passos: 12 Empreender: Enfermeiro Empreendedor
ird procurar seu Coren (presencial ou online) para orientagées de como iniciar a trilha do empreendedorismo e como
Registrar sua Clinica ou Consultério; 22 Acolhimento: As sedes dos Coren regionais e/ou suas subsecoes irdo realizar o
acolhimento presencial ou online através das Plataformas Digitais do Enfermeiro Empreendedor; 32 Atendimento:
durante o atendimento o Enfermeiro Empreendedor tera suas principais duvidas esclarecidas, acesso a Cartilha ou
Caderno Educativo além de realizar cadastro e ser atendido pelo Setor de Fiscalizacdo ou CRIE; 42 Acompanhamento:
O Conselho Regional estabelecera canais de comunicacao com objetivo de dar continuidade a um relacionamento com
0 Enfermeiro Empreendedor, demonstrando interesse em ajudar e empatia; 52 Fidelizagdo: Desenvolvimento de
Relacao Positiva do Enfermeiro Empreendedor com o Coren apds um conjunto de relacOes satisfatérias, contribuird
com métricas e indicadores para o crescimento do empreendedorismo regional. Conclusdo: Este foi um projeto piloto
da CNIE que pretende ser replicado em Conselhos Regionais de Enfermagem que estejam iniciando o Fluxo Processual
de Atendimento ao Enfermeiro Empreendedor.



