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Resumo:

Introducao: Lideranca é uma das competéncias necessdrias ao profissional enfermeiro para que haja um bom
desempenho em seu trabalho, e vém com o decorrer do tempo, necessitando de adaptacdes. Na medida em que o
mundo se atualiza, consequentemente suas necessidades se expressam de maneiras diferentes, e um lider precisa
estar sempre habil a ndao somente delegar tarefas, mas ser um padrao de respeito e admiracdo de seus
colaboradores e colegas de trabalho. Sendo assim, a lideranca transformacional € um método que se mostra como
efetivo na aplicacdo de uma lideranca que traz resultados e beneficios para todos os envolvidos. Objetivos: Identificar
os impactos causados por meio da utilizacdo da lideranca transformacional na rotina de trabalho em enfermagem.
Metodologia: Revisdo integrativa da literatura atual, de carater exploratério, por meio de uma busca realizada no més
de julho de 2022, seguindo como referéncia as bases de dados da Medline, LILACs e BDENF através da plataforma
BVS (Biblioteca Virtual em Salde), e a biblioteca Scielo. Foram utilizados os termos norteadores para pesquisa
“lideranca transformacional” e “enfermagem”, em que foram filtrados e selecionados seis artigos, os quais foram lidos
em sua integra. Resultados: A lideranca transformacional se caracteriza sendo impactante em todas as esferas de
assisténcia da enfermagem. Quando estimulada e incentivada pela instituicdo de salde, traz beneficios como uma
melhor assisténcia prestada ao paciente, melhor satisfacdo e comprometimento com o trabalho de todos os
membros da equipe, além de causar maiores efeitos na gestdo administrativa e de pessoas. Todavia é indispensavel
salientar a sua intensa necessidade de educacdo continuada dos profissionais, com a finalidade de capacitacdo e
desenvolvimento corporativo. Conclusdo: Percebe-se que a lideranca transformacional é uma 6tima ferramenta de
gestdo e de promocao do bem-estar de colaboradores. E responsavel, quando bem aplicada, por criar um ambiente
de trabalho saudavel e incentivador, e ainda influencia diretamente na qualidade de atendimento prestada ao cliente.
Sendo uma étima pratica e de facil manuseio para melhorar o processo de trabalho da enfermagem em geral.



