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Introducdo: A hematologia e Hemoterapia é a especialidade responsavel por investigar, diagnosticar e tratar os
disturbios do sangue, sejam eles benignos ou malignos do ponto de vista patoldgico, e por todos os procedimentos
relacionados a transfusdo de sangue. As estratégias utilizadas pelo Grupo de Trabalho (GT) em Hematologia e
Hemoterapia sdo: proporcionar capacitacdo aos profissionais de enfermagem e de dreas afins e oferecer suporte
didatico cientifico, com a finalidade de diminuir erros no processo de trabalho da equipe de enfermagem, ofertando
seguranca profissional.Objetivos: Atender os convites das instituicdes de salde e dos profissionais de enfermagem que
atuam em agéncias transfusionais, escolas técnicas de salde, nortear condutas relacionadas as transfusdes de
sangue e orientar de forma ética conforme as normas regulamentadoras da ANVISA e seguindo a Resolucdo COFEN
629/2020 e identificar condicdes do trabalho da enfermagem no atendimento as demandas acerca dos materiais
utilizados durante o procedimento de pré, trans e pés transfusional. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia
com enfoque quantitativo, desenvolvido pelo Grupo de Trabalho/COREN-PB em Instituicdes de Saude e Escolas Técnicas
de Saulde no Estado da Paraiba. Esse GT foi instituido em 2021 pela Portaria N2 774 de 11 de janeiro. As palestras
foram iniciadas de forma presencial a partir de fevereiro de 2022, devido a pandemia do COVID 19. Resultados: Foram
realizadas 09 palestras de janeiro a junho de 2022, sendo todas em Instituicdes Publicas, perfazendo um total de mais
de 350 participantes. O GT foi constituido com 03 membros que trabalham em diferentes instituicbes de Jodo
Pessoa/PB. Quando o GT é convidado para ministrar palestras, o Coren providencia a logistica, possibilitando atender o
convite, geralmente viajam 02 membros do GT. Conclusao: Podemos identificar questdes positivas tais como: trocas
de conhecimentos pessoal e profissional entre ambas as partes; concentracbes da equipe nos temas abordados;
proposta da enfermagem em melhorar atuagao nos setores onde sdo solicitados a transfusdo de sangue, como: UTI,
Centro cirargico, Enfermarias, Urgéncia, Sala verde/vermelha e amarela. Recomenda-se que todos os profissionais da
salde independente do curso sejam treinados, pela caréncia de conteldos na estratégia curricular, que possa ocorrer
sensibilidade e compromisso da equipe treinada para que sejam multiplicadores do conhecimento no cuidado dos
pacientes.



