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Introducdo: As acdes de educacao permanente sdo praticas necessarias nos servicos de salde, visto que, podem
modificar processos de trabalho. Nesse sentido, a Politica Nacional de Educacao Permanente em Salde, instituida em
2004, endossa a importancia das acdes formativas a fim de viabilizar condicées para se efetivar mudancas na atuacao
dos trabalhadores da saldde. Porém, para que esta politica repercuta na formacao e construcdo do trabalho em salde
é preciso investigar quais sao os temas que os trabalhadores da salde mais apontam como necessarios, o que
possibilitard a implementacao de intervencdes bem direcionadas. Objetivo: Identificar as necessidades de educacdo
permanente entre trabalhadores da rede de atencdo a salude. Metodologia: Estudo descritivo, transversal, de
abordagem quantitativa. Participaram do estudo 212 trabalhadores da area da saldde de um municipio do interior do
centro oeste brasileiro. A coleta de dados se deu entre junho e julho de 2022, por meio de aplicacdo online e
presencial de questiondrio para caracterizacdo sociodemografica e ocupacional, bem como, identificacdo de
necessidades de temas para educacdo permanente e condicdes de trabalho. A identificacdo dos temas para atividades
formativas foi realizada mediante a seguinte escala de necessidade: “sem necessidade”, “pouco necessario”, “muito
necessario” e “extremamente necessario”. A andlise de dados se deu a partir de frequéncias absolutas e relativas,
com enfoque sobre a proporcdo da resposta “Extremamente necessario” para os temas elencados. Resultados:
técnicos de enfermagem (19,8%; n=42) e enfermeiros (14,1%; n=30) foram os trabalhadores que mais participaram
do estudo. De modo geral, os temas de educacao permanente identificados como extremamente necessarios foram:
Manejo de situagdes de crise / surto psicético (71,4%; n=151), Manejo de situacdes de violéncia (68,9%, n=146),
Acolhimento com classificagao de risco na atencao basica / hospitalar (68,4%, n=145), Manejo de gestante de alto
risco (68,4%, n=145) e Primeiros socorros aplicados a motoristas, agentes comunitdrios de salde e instituicdes de
ensino (66,0%; n=140). Conclusdo: As tematicas identificadas como extremamente necessérias abordam
problematicas que ocorrem em toda rede de atencdo a saude. Conhecimento insuficiente sobre estes temas pode
acarretar em eventos adversos, bem como a danos aos pacientes, sendo necessario atualizacées constantes dessas
e de outras temdticas que interferem no processo de trabalho.



