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Resumo:

As hemorragias sao as principais causas de mortes evitaveis no trauma dentro das primeiras horas. A simulagao
realistica voltada para a assisténcia a pacientes criticos mostra-se uma ferramenta eficiente para o aperfeicoamento
do profissional de enfermagem por promover o desenvolvimento de competéncias como o trabalho em equipe e a
tomada de decisdo, além de permitir a elaboracdo de varios cenarios simulados de atendimento, garantindo um
treinamento diversificado e desenvolvendo o aperfeicoamento de habilidades diante dos diferentes contextos da
pratica profissional. Objetivo: Socializar a vivéncia profissional enquanto instrutor de um curso de Atendimento Pré-
Hospitalar tanto para profissionais de saude quanto para leigos no controle de hemorragias traumaticas, com vistas a
gestdo da qualidade do cuidado. Método: Trata-se de um relato de experiéncia realizado em um iate clube na praia de
Jungueira, situada no municipio de Mangaratiba, no Estado do Rio de Janeiro no periodo de 09 a 10 de julho de 2022.
Resultados: A experiéncia vivenciada por meio das Praticas Deliberadas de Ciclos Rapidos (PDCR), oportunizou avaliar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos por proporcionar a repeticdo da atividade até que seus
objetivos sejam atendidos. Consideracdes finais: A vivéncia como instrutor neste curso de Atendimento Pré-Hospitalar
permitiu inferir que a simulacdo realistica favoreceu o desenvolvimento de habilidades por parte dos alunos,
principalmente por permitir que todos realizassem diversas vezes o mesmo treinamento antes de participar de uma
avaliacdo final. O uso das estratégias de simulacao realistica, pode constituir uma grande vantagem para o
desenvolvimento de competéncias do profissional de salde, como a tomada de decisdo, administracao,
gerenciamento e a lideranca.



