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Introdução:	A	 temática	corresponde	às	ações	de	cuidado	compartilhado	em	uma	equipe	multiprofissional	de	um
Banco	de	Leite	Humano	(BLH).	Nas	práticas	de	Promoção,	Proteção	e	Apoio	(PPA)	ao	Aleitamento	Materno	(AM)	nesse
espaço	especializado,	debruça-se	sobre	o	cuidado,	como	é	executado	e	de	que	forma	o	Processo	de	Enfermagem	(PE)
é	mobilizado/utilizado	nesse	campo.	Esse	espaço	necessita	que	os	profissionais	que	ali	atuam	estejam	alicerçados	na
pesquisa,	 no	 saber	 técnico	 e	 no	 conhecimento	 científico.	 Em	 se	 tratando	 das	 ações	 no	 BLH,	 o	 trabalho	 da
Enfermeira(o)	 no	 cuidado	 direto	 com	 a	 PPA	 vai	 ao	 encontro	 do	manejo	 clínico	 e	 de	 suas	 orientações.	 É	 fato	 que	 o
trabalho	 desenvolvido	 no	 espaço	 do	 BLH	 requer	 esse	 compartilhamento	 das	 ações	 de	 cuidado,	 tendo	 em	 vista	 a
otimização	dos	benefícios,	tanto	para	as	usuárias	quanto	para	a	própria	Enfermagem.	Logo,	defende-se	um	conceito
de	trabalho	em	equipe	sob	a	perspectiva	da	integração	dos	trabalhos	especializados	em	sua	dimensão	ética	e	política
de	atuação.	Entende-se	que	o	PE,	de	alguma	forma,	alcança	todos	os	envolvidos	no	compartilhamento	de	ações	de
cuidado,	 mesmo	 sendo	 uma	 ação	 privativa	 da	 Enfermeira(o),	 uma	 vez	 que	 o	 BLH	 corresponde	 a	 um	 campo	 de
atuação	multiprofissional	e	 revela	o	seu	Habitus.	Objetivo:	Compreender	a	organização	do	trabalho	de	Enfermeira(o)
no	 BLH,	 a	 partir	 das	 ações	 de	 cuidado	 compartilhadas	 com	 a	 equipe	 multiprofissional.	 Metodologia:	 Trata-se	 de
pesquisa	de	abordagem	qualitativa	do	tipo	descritiva	-	exploratória.	A	pesquisa	foi	aprovada	pelo	Comitê	de	Ética	em
Pesquisa	 (CEP)	 da	 Faculdade	 de	 Medicina	 do	 Hospital	 Universitário	 Antônio	 Pedro	 (HUAP),	 da	 Universidade	 Federal
Fluminense	 (UFF),	 conforme	 parecer	 nº	 3.608.314/2019.	 A	 coleta	 de	 dados	 ocorreu	mediante	 a	 aplicação	 de	 um
roteiro	de	entrevista	 semiestruturado.	Recorreu-se	a	análise	de	conteúdo	 (AC)	na	modalidade	 temática.	Resultados:
indicaram	duas	categorias	de	análise:	1.	O	processo	de	cuidado	compartilhado	na	equipe	do	BLH;	e	2.	O	Processo	de
Enfermagem	no	 BLH.	 Conclusão:	 No	 BLH,	 todas	 as	 ações	 foram	 incorporadas	 pelas	 enfermeiras	 como	 um	 habitus
cultivado	nesse	espaço	especializado,	um	sistema	de	disposições	inconscientes.	Porém,	há	necessidade	de	se	revelar
esse	habitus,	recompor,	torná-lo	mais	sistemático.	De	posse	dessas	informações,	recorrem	aos	protocolos	indicados
pela	rBLH	para	efetivação	dos	procedimentos	necessários	a	cada	caso	requerido.


