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Introducdo: A resiliéncia surge como estratégia individual e coletiva, auxiliando na prevencao do adoecimento
mental dos enfermeiros do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia, em meio a pandemia por covid-19.0bjetivos:
analisar as estratégias de resiliéncia dos enfermeiros do servico de atendimento mével de urgéncia em Teresina (PI) na
linha de frente contra a covid-19.Métodos: Estudo de campo, descritivo, qualitativo, realizado com 11 enfermeiros, na
unidade do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia em Teresina-Pl, entre abril e maio de 2022, com entrevista
semiestruturada. Os dados foram processados e analisados com software IRAMUTEQ. Os depoimentos dos
participantes serdao submetidos a classificacdo Hierdrquica Descendente (CHD). Resultados: Foram identificados na
vivencia dos participantes, os grandes desafios enfrentados pela pandemia, a intensificacao do uso de recursos e
tecnologias para o tratamento de pacientes, bem como o adoecimento de colegas, razdes estruturais para o
enfrentamento resiliente em prol de si e do colega de trabalho. As estratégias de resiliéncia mais apontadas foram a
espiritualidade, o apoio mutuo, e apoio dos familiares. A gratiddo da sociedade ao que foi realizado como atividade na
pandemia também foi mencionada. Conclusdo: Os enfermeiros demonstram utilizar estratégias de resiliéncia no
enfrentamento da covidl9 quando necessitaram continuar trabalhando. Isso no intento de favorecer o bem-estar
préprio para si e para os seus colegas de trabalho.



