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INTRODUCAO: A lideranca é um papel crucial para o exercicio da profissdo do enfermeiro. A partir dela, o
profissional orienta o processo de trabalho e é capaz de administrar de forma eficiente sua equipe de trabalho. Para
ter uma boa qualidade na assisténcia é necessaria uma lideranca efetiva, no qual a partir disso a equipe se adaptara
as acles de transformacao e inovacdo que serdao postas aos profissionais. No servico de emergéncia requer
intervencdes rapidas, de qualidade e assertivas. Sendo assim, o papel do enfermeiro lider continua no modelo de
planejamento, tendo seguridade com as diversidades das situacdes e sempre em busca da resolucao de problemas.
OBJETIVO: Descrever a importancia do papel de lider atribuido ao enfermeiro no servico de emergéncia. METODO:
Trata-se de uma revisao integrativa na literatura, para elaboracdo da pergunta norteadora utilizou-se a estratégia PVO.
Elucida-se o questionamento: Qual a importancia da lideranca de enfermagem no setor de emergéncia? Para busca, foi
realizado nas bases de dados MEDLINE, LILACS e BDENF disponiveis na BVS, em julho de 2022. Utilizou-se os Decs:
Lideranca, Enfermagem e Emergéncias a interligados ao operador booleano AND. Critérios de inclusdo: texto
completo; tematicas associadas; em portugués, inglés e espanhol publicado entre 2018 a 2022. Excluiu: artigos que
ndo se adequavam a temédtica ou ndao se apresentava de forma gratuita. RESULTADOS: Foram encontrados 28
estudos, as quais foram atribuidas o processo de fitragem de acordo com os critérios de elegibilidade nos idiomas
portugués, inglés e espanhol resultando em 6 incluidos. Destaca-se que o papel de lider do enfermeiro é imprescindivel
em todos os setores de ambiente de trabalho, sobretudo no servico de emergéncia. Portanto, se a equipe for
estimada e houver boa comunicacdo entre si, promoverd melhor beneficios ao paciente e promoverd resultados
positivos no ambiente de trabalho. Tendo isso, os vinculos se fortalecerdao e devido a satisfacdo no trabalho os
pacientes terdo melhor assisténcia prestada e consequentemente uma recuperacdo mais acelerada. CONCLUSAO:
Conclui-se que o perfil do lider tende a minimizar as barreiras no trabalho e estar apto para novas mudancas efetivas,
visto que a autonomia que o enfermeiro possui se torna necessaria e comprova o potencial que este profissional
possui em mudar o cenario. Por isso, se faz necessario obter a presenca desse profissional no servico de emergéncia.



