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Introdução:	no	processo	de	produção	da	saúde,	muitos	são	os	agentes	envolvidos	no	cuidar,	tecendo-se	entre	eles
uma	 imbricada	 rede	 de	 relações	 de	 poder,	 o	 que	 cria	 uma	 atmosfera	 invisível,	 que	 se	 configura	 como	 a	 dimensão
política	 do	 cuidado	 e	 pode	 influenciar	 o	 processo	 de	 trabalho	 da(o)	 enfermeira(o)	 e	 demais	 profissionais	 da	 saúde.
Objetivo:	 analisar	 como	 e	 quais	 os	 elementos	 (capitais)	 interferem	 nas	 dinâmicas	 do	 poder	 no	 campo	 da	 saúde	 e
influenciam	o	processo	de	 trabalho	da(o)	enfermeira(o)	e	de	outros	profissionais	da	saúde.	Metodologia:	 trata-se	de
um	estudo	de	campo,	de	natureza	qualitativa,	ocorrido	em	um	Hospital	Terciário	e	em	Unidades	Básicas	de	Saúde,	em
Sobral,	Ceará,	Brasil.	A	coleta	ocorreu	entre	 fevereiro	e	dezembro	de	2020,	mediante	entrevista	semiestruturada	e
observação	não	participante.	Foram	ouvidos	33	profissionais,	entre	enfermeiras(os),	médicas(os),	odontólogas(os)	e
fisioterapeutas	e	realizadas	43	horas	de	observação	em	duas	Unidades	Básicas	de	Saúde	e	no	Serviço	de	Emergência.
Os	 achados	 foram	 categorizados	 e	 analisados	 a	 partir	 da	 Teoria	 do	 Habitus	 de	 Pierre	 Bourdieu.	 Resultados:
identificamos	 que	 as	 relações	 de	 poder	 interferiram	 na	 prática	 desse	 profissional,	 seja	 limitando	 a	 fala	 ou	 pela
imposição	 de	 receios.	 Muitos	 foram	 os	 capitais	 encontrados	 no	 campo	 e	 que	 interferem	 na	 dimensão	 política	 do
cuidado,	no	 trabalho	da(o)	enfermeira(o):	o	conhecimento,	as	 formas	de	se	comunicar,	a	postura,	a	posse	de	bens
materiais,	o	gênero,	o	cargo,	a	experiência,	a	categoria	profissional,	o	tempo	de	serviço,	a	idade,	o	reconhecimento,	o
prestígio,	as	relações	de	amizade,	o	acesso	a	determinados	pessoas	e	grupos.	Conclusão:	o	 trabalho	em	saúde,	de
fato,	envolve	e	é	influenciando	por	relações	de	poder	que	conformam	a	dimensão	política	do	cuidado.	Esta	dimensão
influencia	 no	 processo	 de	 trabalho	 da(o)	 enfermeira(o)	 e	 dos	 demais	 profissionais,	 sendo	 os	 elementos	 mais
fortemente	 relacionados	 com	 a	 aquisição	 de	 capital	 simbólico	 o	 conhecimento	 teórico	 e	 prático	 e	 as	 formas	 de	 se
comunicar.	 É	 necessário	 que	 a	 enfermagem	 conheça	 mais	 sobre	 esse	 aspecto	 do	 cuidado,	 para	 que	 possam	 se
sobressair	 nessa	 dinâmica,	 podendo	 ofertar	 um	 melhor	 cuidado	 e	 aumentar	 sua	 visibilidade	 e	 valor	 diante	 da
sociedade.


