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INTRODUCAO: A educacdo superior brasileira na area da salde, ao longo de sua trajetéria histérico-pedagdgica,
vem passando por mudancas significativas para acompanhar, em termos de correntes de pensamento, as
concepcdes que norteiam a formacao do profissional. Nesse contexto, o modelo de ensino tradicional vem sendo
gradativamente substituido por novas tendéncias metodolégicas pedagdgicas como o Arco de Maguerez, que
possibilita a mudanca de realidade de um territério com base em suas etapas. As Metodologias Ativas no processo
formativo académico, buscam favorecer a motivagao e despertam a curiosidade do estudante, ao mesmo tempo em
que os alunos se inserem na teorizagcdo e despertam para novos elementos ainda nao buscados nas aulas ou na
prépria perspectiva do professor. OBJETIVO: Relatar a experiéncia dos estudantes de Enfermagem da Universidade
Federal do Maranhdao mediante intervengao pratica em uma atividade de extensao referente ao componente curricular
Eixo Integrador. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia de académicos do 8° periodo do curso de
enfermagem sobre a construcdo e implementacdo do eixo integrador intitulado “Lideranca e Empoderamento na
Enfermagem”. RESULTADO: Durante a elaboracdo da atividade realizada pelos discentes e docente, referenciada pelo
Arco de Maguerez, observou-se a relevancia do assunto “Lideranca e Empoderamento na Enfermagem” por meio das
reflexdes e debates sobre as diversas possibilidades e espacos de atuacao do profissional de enfermagem. Na
oportunidade, trés enfermeiras da rede publica de salde do municipio de Pinheiro-MA foram convidadas para falar de
suas trajetdrias profissionais nas areas de gestdo, atencao primaria a salde, empreendedorismo e de como os
conceitos de lideranca e empoderamento influenciaram em suas carreiras. CONCLUSAO: A presente atividade
possibilitou a troca de experiéncias entre profissionais enfermeiros lideres e discentes do curso de enfermagem da
Universidade Federal do Maranhdo do campus Pinheiro. Diante das exigéncias nos diferentes ambientes de trabalho e
complexidades, percebemos a importancia de se construir mais lideres entres profissionais de enfermagem a fim de
melhorar o cuidado ofertado, os processos organizacionais, desenvolvimento profissional das equipes e ampliar os
debates acerca da temética.



