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Introducdo: o 12 Concurso Municipio Inovador foi uma iniciativa de estimulo as boas préaticas de inovacdao em
salde, através da realizacdo de praticas inovadoras escritas pelos gestores e profissionais de saide dos municipios
cearenses como forma de divulgar as acdes, projetos, processos, produtos, servicos, programas e/ou politicas publicas
desenvolvidos com a populacao, essas inovacbes tiveram o propésito de gerar melhorias na qualidade dos servicos
publicos de salde e valor social. Objetivo: descrever a experiéncia da comissao executora da Escola de Saude Publica
do Ceara (ESP/CE), na gestdo de resultados do 1° Concurso Municipio Inovador do Programa Cuidar Melhor da
Secretaria da Saude do Ceard (SESA/CE). Metodologia: relato de experiéncia sobre a equipe de comissao executora
vinculada a Geréncia de Pesquisa em Saude (GEPES), da Escola de Saude Publica do Ceard Paulo Marcelo Martins
Rodrigues (ESP/CE), na organizacao do concurso, o edital elaborado explicitou as etapas que seriam realizadas no
concurso, na qual foram divididos em dois momentos, o primeiro é a Etapa de Homologacdo, de cardter eliminatério,
em que o agente incluiu o envio de video explicativo com duracdo de 4 a 6 minutos sobre a pratica inovadora e
resumo escrito, contendo até 250 caracteres. O segundo momento é a Etapa Unica de Avaliacdo, de carater
classificatério, especifico para o detalhamento da pratica inovadora. Resultados: a criagcao do fluxo gerencial de
funcionamento elaborado pela comissao executora foi eficaz para a efetividade do concurso, totalizando na primeira
etapa 144 praticas inovadoras enviadas de 83 municipios e na segunda etapa o envio de 126 praticas inovadoras
enviadas de 74 municipios. Conclusao: A visao sistematica do processo de trabalho para alinhamento de fluxo foi
fundamental, pois reduziu as falhas durante as fases organizacionais de tomada de decisdo. Destaca-se a necessidade
de continuidade do programa como forma de incentivar a criacdo de praticas de inovacao voltadas ao atendimento a
populacao.



