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Introdução:	 O	 aleitamento	 materno	 se	 configura	 como	 uma	 das	 estratégias	 mais	 importantes	 na	 prevenção	 de
adoecimento	 e	 morte	 de	 recém-nascidos.	 A	 Iniciativa	 Hospital	 Amigo	 da	 Criança	 (IHAC)	 é	 uma	 certificação	 de
qualidade,	 conferida	 pelo	 Ministério	 da	 Saúde	 aos	 hospitais	 que	 cumprem	 os	 Dez	 passos	 para	 o	 sucesso	 do
Aleitamento	 Materno	 e	 seus	 critérios,	 sendo	 um	 deles	 a	 capacitação	 permanente	 dos	 profissionais	 atuantes	 nestas
instituições.	 Objetivo:	 Relatar	 a	 experiência	 dos	 residentes	 em	 enfermagem	 obstétrica	 na	 condução	 de	 ações	 de
educação	 permanente	 sobre	 incentivo	 a	 amamentação	 em	 um	 Hospital	 Amigo	 da	 Criança.	 Metodologia:	 Estudo
descritivo	 do	 tipo	 relato	 de	 experiência,	 a	 partir	 de	 ações	 de	 educação	 permanente	 conduzidas	 pelos	 residentes	 do
Programa	 de	 Residência	 Uniprofissional	 em	 Enfermagem	 Obstétrica	 aos	 profissionais	 de	 assistência	 indireta	 de	 uma
maternidade	na	capital	da	Paraíba,	com	certificação	de	Hospital	Amigo	da	Criança,	durante	cinco	dias	do	mês	de	maio
de	2022.	Resultados:	Foram	visitados	os	seguintes	setores:	Recepções,	Apoio,	Psicologia,	Assistência	Social,	Farmácia,
Acolhimento	e	Observação.	As	ações	aconteceram	in	loco,	e	utilizou-se	de	alguns	materiais	de	apoio	como	boneca	e
seios	 de	 crochê.	 Os	 profissionais	 abordados	 podiam	 interagir	 com	 os	 residentes	 durante	 a	 fala	 e	 sanar	 quaisquer
dúvidas	sobre	os	processos	que	envolvem	o	aleitamento	materno.	Como	dificuldade	encontrada,	pode-se	citar	o	fato
de	 que	 alguns	 profissionais	 se	 viam	 divididos	 entre	 o	 processo	 de	 trabalho	 e	 a	 escuta	 da	 temática,	 precisando	 se
ausentar	em	alguns	momentos.	Porém,	em	maior	parte,	foi	garantido	a	atenção	dos	profissionais	e	desenvolvido	um
processo	de	aprendizagem	em	serviço	com	vistas	a	promover,	proteger	e	apoiar	o	aleitamento	materno.	Conclusão:
Conclui-se	que,	as	atividades	de	educação	permanente	se	 fazem	necessárias	aos	profissionais	de	hospitais	da	 IHAC,
inclusive	 os	 de	 assistência	 indireta,	 afim	 da	 frequente	 capacitação	 e	 atualização	 sobre	 as	 abordagens	 às	 situações
referentes	 ao	 aleitamento	 materno.	 Ao	 residente,	 o	 desenvolvimento	 destas	 ações	 se	 mostra	 benéfico	 pelo
aprendizado	a	partir	da	troca	de	saberes.


