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Introducdo: A palavra Buurtzorg deriva de “cuidados de bairro” é um modelo de saude fundado em 2006 por Jos
de Blok, que trabalha com a independéncia e a maximizacao da qualidade de vida do cliente. Os profissionais atuantes
constituem-se em enfermeiros organizados em equipes autodirigidas, burocracia minima e cuidados holisticos, com
vista @ aumentar a autonomia e reduzir padrées negativos de assisténcia. Objetivos: Explorar o modelo Buurtzorg de
assisténcia como instrumento para a lideranca da Enfermagem. Metodologia: Trata-se de uma revisdo bibliografica de
literatura de natureza qualitativa realizadas nas bases de dados BVS, PubMed e Periddicos CAPES com os descritores
retirados do DECS (Descritores de ciéncia em salde) e no MESH (Medical Subject Headings), incluindo a palavra-chave
“Buurtzorg”, na seguinte estratégia de busca: "Nursing" AND "Buurtzorg" AND "Leadership" AND “Self-Management”
utilizando como critério de inclusdo artigos que realizassem abordagem e discussao a respeito do uso do modelo de
cuidado Buurtzorg e sua capacidade de ser um dispositivo para intervengdes e lideranca do profissional Enfermeiro. A
pré-selecdo dos artigos foi realizada pela leitura criteriosa dos titulos e resumos. A andlise dos artigos foi realizada
através da metodologia Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses. Resultados: Foram
encontrados ao total 51 resultados (BVS: 5; PubMed: 5; CAPES: 41), e 11 foram inclusos no estudo devido a
polarizacao da pesquisa. Conclusao: Equipes autodirigidas seriam o ponto-chave do modelo Buurtzorg, servindo como
estimulo a autonomia em enfermagem, uma vez que valoriza suas muitas capacidades e habilidades. O
autogerenciamento requer manutencdo e organizacdo do trabalho em equipes autogerenciadas, o lider deve transferir
a responsabilidade para os funciondrios que executam as tarefas e eles préprios realizam o gerenciamento das acoes.
Nesse contexto, a lideranca tem destaque na influéncia das pessoas. Principalmente a lideranca democratica, em que
o lider é mais participativo proporcionando a equipe o espaco para a discussdo de ideias e sugestdes, descentralizando
sua autoridade, desenvolvendo a autonomia no préprio trabalho. Logo, o Buurtzorg é um modelo de saude com
elementos que sao tecnologias de trabalho de lideranca pelo enfermeiro, garantindo sua autoridade, autonomia e
autoresponsabilizacdo, destacando sua capacitacao para aprimorar habilidades especificas e julygamento profissional.



