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INTRODUCAO: A instituicdo universitéria tem se revelado como potencializadora do processo de adoecimento de
estudantes, repercutindo em ansiedade, depressdo, méa qualidade do sono, doencas cardiovasculares, aumento do
consumo de alcool e outras drogas, maus habitos alimentares, vulnerabilidade sexual, entre outros. Outrossim, as
causas mais comuns de adoecimento dos servidores de instituicbes de ensino foram do sistema osteomuscular e os
transtornos mentais/depressao, podendo estar associadas ao ambiente em que estdo inseridos. Acredita-se que essa
problematica tem relacdo direta com a qualidade de vida e a partir disso, é necessario criar mecanismos de suporte
que instrumentalizem a comunidade académica para o enfrentamento das inUmeras situacdes penosas que vivenciam
no processo de sua formacgao/trabalho. OBJETIVOS: Descrever a experiéncia de académicos de enfermagem ao
proporem a institucionalizacdo de ambulatério multiprofissional em uma instituicdo universitaria. METODOLOGIA:
Caracteriza-se como estudo do tipo qualitativo, extraido do estagio curricular de seis académicos da 52 série do Curso
de Graduacdo em Enfermagem da Universidade do Estado do Pard (UEPA), realizado no periodo de 25 de maio a 17
de junho de 2022. Os dados relatados correspondem a experiéncia dos estudantes durante a construcao de atividade
avaliativa da diretriz “Gestao e Geréncia em Saude e em Enfermagem” do Estagio Supervisionado em Saude Coletiva.
RESULTADOS: O desenvolvimento da proposta de institucionalizacado, pelos académicos de enfermagem, oportunizou
vivenciar e conhecer a pratica gerencial do enfermeiro, possibilitando o conhecimento e a utilizacdo de ferramentas e
estratégias de gestdo em saulde e, consequentemente, habilidades gerenciais. CONCLUSAO: O estudo contribuiu para
o crescimento profissional e pessoal, posta a necessidade de intervir sobre problematicas reais, assim como para
fortalecer a visdo de que o Enfermeiro pode e deve trazer consigo o dominio do conhecimento e de habildades
gerenciais de enfermagem.



