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Introducao: A atual geracao 5.0 compreende a Era do Conhecimento e valoriza o bem estar A enfermagem tem
como um dos principios fundamentais o cuidado ao ser humano e, no atual contexto de transformacdo digital, faz-se
importante refletir sobre os avancos tecnoldgicos que impulsionam o profissional a movimentar sua carreira. Para que
alcance éxito em seu autodesenvolvimento profissional, é fundamental utilizar-se das competéncias que lhe sao
préprias, vislumbrando o aprimoramento de habilidades neste cendrio conectivo humano, a conectividade, a
transformacéao digital e as Soft Skills. O uso da tecnologia em favor da ciéncia traz elementos inovadores também
para a gestdo da carreira. Material e Método: Relato de experiéncia sobre a utilizacao de ferramentas para a Gestdo
de Carreira, a partir da perspectiva de uma enfermeira da pratica clinica durante a elaboracdo de dissertacdo de
Mestrado Profissional, vivenciada em tempos de crise sanitéria gerada pela pandemia da Covid-19. Resultados e
DiscussOes: A vivéncia profissional na assisténcia descortinou novas oportunidades para a trajetéria da carreira,
permitindo que conhecimentos assistenciais pregressos fortalecam as competéncias para o autodesenvolvimento. A
utilizacdo de ferramentas de gestdao, como a meta SMART, Plano de Negdcio e Matriz SWOT, facilitou o planejamento
estratégico para a conducdo da carreira, proporcionando conectividade entre a experiéncia anterior e 0s novos
desafios. Conclusdo: Momentos de crise exigem inovacao, e requerem a busca de ferramentas para gerir a carreira.
As novas perspectivas em relacdo a profissao possibilitaram ampliar a visdo sobre a atuacdo profissional, permitindo
vislumbrar alternativas profissionais ainda nao exploradas, e reconhecer limites e potencialidades na trajetéria
profissional. Identifica-se com esse relato que o enfermeiro tem uma caracteristica inovadora, capaz de se
autodesenvolver em busca de novos horizontes que agreguem valor profissional.



