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Instituido pelo Ministério da Saude (MS) em 2019, o Programa Previne Brasil tem como um dos seus
componentes a capitacao ponderada. Esta, por sua vez, prevé o cadastramento da populacdo nas equipes de Saude
da Familia (eSF) e equipes de Atencao Primaria (eAP). O cadastro considera fatores de ajuste como a vulnerabilidade
socioecondmica, o perfil de idade e a classificacao rural-urbana do municipio, de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Dessa forma é possivel estimar o quantitativo da populacao que poderd fazer uso dos servicos
prestados pela equipe de salude. Adicionalmente, contribui com o planejamento necessario a oferta de servicos e o
acompanhamento dos individuos, familias e comunidades. O objetivo deste trabalho é descrever estratégias adotadas
para melhoria do resultado da capitacdo ponderada no municipio de Governador Valadares, Minas Gerais. Trata-se de
um relato de experiéncia, descritivo, qualitativo com base nas vivéncias de gestores e técnicos da area da salde que
atuam na Atencado Primaria a Saude (APS) em Governador Valadares/MG, que possui 282.164 habitantes. O cenério
incluiu o planejamento e a atuacao estratégicos junto as 61 eSF, 08 eAP, 59 equipes de Saude Bucal (eSB) e 01
equipe Consultério na rua (eCR) reconhecidas pelo MS e que compdem a APS para o cumprimento do Programa
Previne Brasil. Também foram utilizados os dados de dominio publico disponiveis no e-Gestor AB, plataforma
disponibilizada pelo MS, compreendendo os quadrimestres 2020-1 a 2021-3. A andlise do periodo selecionado
identificou que, mesmo durante a pandemia da COVID-19, houve aumento de 10,9% (n=30.750) no nimero de
usudrios cadastrados. Este resultado foi atingido mediante a realizacdo de atividades de educacdo permanente em
salde presenciais e virtuais voltadas para todos os profissionais da APS. Os trabalhadores organizaram mutirdes de
revisdo cadastral dos usudrios atendidos, identificacdo de vulnerabilidades e de cadastramento de novos usuarios.
Paralelamente, cada equipe recebeu feedback da Gestdao Municipal sobre os resultados atingidos em cada
quadrimestre. Isso permitiu monitorar as fragilidades e potencialidades do processo de trabalho no alcance de
resultados satisfatérios. A organizacao do trabalho conjunto das equipes no aumento da capitacdo ponderada
contribuiu com o acompanhamento do usuario e a continuidade do cuidado da populacdao. A Gestao Municipal
permanece monitorando os resultados para garantir os repasses financeiros.



