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Introducdo: a simulacéo clinica € uma importante estratégia pedagdgica de ensino para formacdo de recursos
humanos em salde, por tornar a aprendizagem significativa. S3o poucos os estudos que a utilizam, no ambito da
educacdo em saude, para formacdo de cuidadores. A utilizacdo da simulacdo clinica para formacao de cuidadores
pode trazer benéficos a seguranca do paciente, a desospitalizacdo e a qualidade do cuidado realizado em domicilio.
Objetivo: relatar a experiéncia de organizacdo de um centro de simulacdo para treinamento de cuidadores de
pacientes com condicdes cronicas de salde. Metodologia: trata-se de um relato de experiéncia sobre a
implementacao de um centro de simulacdo clinica em hospital universitario de grande porte. Resultado: o hospital
universitario conta com o cento de simulacao ainda pouco utilizado e com diversas dificuldades de recursos materiais,
equipamentos e recursos humanos. Dessa forma, para organizacao do centro de simulacao foi contactada a gestao
de educacdo permanente do hospital e explicado o objetivo do desenvolvimento de pesquisa intitulado SIMULACAO
CLINICA COMO ESTRATEGIA DE FORMACAO DE CUIDADORES PARA A DESOSPITALIZACAO. Apds liberacdo da Geréncia
de Ensino e Pesquisa- GEP foi feito um estudo da logistica do espaco fisico para a sua adequacao e posteriormente os
pesquisadores semanalmente se reuniam uma vez por semana para a organizacao do centro. A organizacao
constituiu na adequacao do mobilidrio, dos simuladores, requisicdo de materiais e a possibilidade de maior apoio de
recursos humanos e elaboracdo de novos protocolos. A falta de uma organizacdo adequada leva a inimeros prejuizos
quanto a utilizacdo do centro para capacitacdo de profissionais, académicos e até mesmo cuidadores. Uma gestao
pautada em indicadores, cendrios bem elaborados poderd colaborar de forma eficaz na formacao em saude.
Conclusdo: a simulagao clinica e o centro de simulagdo tem sido uma estratégia pedagdgica de grande alcance para a
formacao e aprimoramento dos recursos humanos em saude, porém percebe- se que a gestdao do centro de
simulacdo e a utilizacdo de estratégia de simulacao clinica ainda necessitam ser melhor implementada pelos gestores
das instituicoes de salde, sendo assim é preciso reconhecer que a capacitacdo em salde esta fortemente atrelada a
garantia da assisténcia de qualidade e seguranca do paciente. Dessa forma investimentos em centros de simulacao
podem diminuir custos ao setor sadde.



