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Introducdo: no processo gerencial de salde deve-se buscar a identificacdo de problemas e a solucdo, a direcionar
melhores indicadores de desenvolvimento. Para tal, na assisténcia do enfermeiro é essencial que conduza a
distribuicdo proporcional de forca de trabalho conforme o nivel de complexidade que demanda o cuidado e condicbes
laborais a equipe de enfermagem, como estabelece a Resolugao 543/2017 sobre o dimensionamento de pessoal de
enfermagem. Portanto, para administracdo integral e organizada é essencial que o gestor aplique as competéncias
atribuidas, a minimizar gastos, priorizar a equipe e uma melhor assisténcia ao paciente. Objetivo: descrever a
experiéncia dos académicos de enfermagem na elaboracdo de uma estratégia para otimizar o dimensionamento
pessoal de enfermagem. Metodologia: trata-se de relato de experiéncia sobre o desenvolvimento de guia pratico sobre
dimensionamento de pessoal baseado na Resolucdo COFEN N° 543/2017, elaborado na plataforma Canva pelos
académicos de Enfermagem do 72 Periodo da Graduacao de Enfermagem da Universidade Federal Fluminense, sob
orientacao dos discentes da disciplina de Geréncia em Enfermagem I, no periodo de 08 a 14 de abril de 2021. Esse
material é disponibilizado em formato PDF, por meio de QR code e, na Biblioteca Virtual de Enfermagem, como meio
de facil acesso eletronico e/ou impresso. Publico alvo: enfermeiros, gestores de unidades de internagdo e académicos.
Resultados: observa-se que a partir da dificuldade dos académicos de enfermagem na fixacdo das diversas férmulas
de célculo de dimensionamento de pessoal, optou-se por efetuar um guia pratico que pudesse contribuir para a
minimizacao de erros de cdlculo e otimizacdo de tempo. Visto que, sdo muitas informacdes e férmulas que
dependerdo de circunstancias na unidade de internacao. Assim, esse material para consulta funciona como estratégia
inovadora, dinamica, lidica e de facil acesso, capaz de auxiliar os gestores, enfermeiros e outros discentes. O Guia
Pratico para Gestores de Unidade de Internacao sobre Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem apresenta 10
passos e um exemplo que ilustra a aplicacdo das orientacdes sequenciais para os calculos. Conclusdo: o
desenvolvimento de um guia para efetuar o dimensionamento de pessoal de enfermagem adota-se como uma
contribuicdo académico-cientifica e apoio no processo de formacao profissional, pois cabe ao enfermeiro elaborar
estratégias inovadoras para minimizar problemas vinculados a assisténcia.



