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Resumo:

A Educacao Permanente em Saude (EPS) assume o protagonismo da gestdo da educacao ao propor mudancas
nas acodes educativas, nos processos de trabalho, nas organizacdes de salde e, principalmente, no desenvolvimento
de estratégias que possam culminar na qualificacdo da atencao em salde mental. Desse modo, a realizacao deste
trabalho tem por importéncia contribuir com a formagao dos profissionais do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) ja
que teve por objetivo construir um plano de educagcao permanente junto aos trabalhadores do CAPS Ill. Trata-se de
pesquisa-acdo. O estudo aconteceu junto aos profissionais de nivel superior e técnico do CAPS Il do municipio de Crato,
Ceard. Para a coleta de dados foi utilizada uma entrevista semiestruturada e um grupo focal (GF) com o intuito de
averiguar os conhecimentos, vivéncias e fragilidades relacionados a educacdo permanente dos profissionais do CAPS IIl.
Os dados foram analisados a luz da andlise de conteldo segundo Minayo. Esta pesquisa obteve aprovacao do CEP (n®
4.498.858). Participaram dessa pesquisa 15 profissionais. A partir da andlise das entrevistas e das falas do GF,
emergiram duas categorias tematicas: Educacdo permanente, educacdo continuada e educacdo em saude; Educacao
permanente e trabalho na RAPS. Quanto ao plano de educacao permanente, foram propostos sete temas: A Rede de
Atencdo Psicossocial - RAPS; Humanizacdao no ambiente de trabalho; Promocdo da salde mental no ambiente
domiciliar; Seguranca do Paciente; Biosseguranca; Suporte Basico de vida; Protocolos e Fluxogramas. O plano sugerido
é apenas o ponto inicial do processo e que este é continuo passivel a evolucdo e adequacbes. A importancia estd no
grupo poder ir se construindo, se articulando com a possibilidade de reflexdo, de andlise e construcao de solugdes
coletivas, sendo, portanto, palpdvel o amadurecimento dos profissionais nesse processo. Ainda, é veemente ainda a
necessidade do apoio da gestdo para que de fato haja uma interlocucao das necessidades e deveres, fortalecimentos
das potencialidades e desmanches dos nds que entravam a continuidade das acoes.



