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Introducdo: O Centro Académico (CA) é uma entidade estudantil integrado pelos préprios discentes,
regulamentado pela lei 7.395 de 31 de outubro de 1985, que representa os estudantes de um curso superior frente
aos problemas vivenciados no ambito universitério, promove eventos cientificos e estimula a pesquisa para auxilia-los
durante a formacdo. Objetivo: Relatar a experiéncia dos discentes na gestao do CA e sua influéncia na formacao do
enfermeiro. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa, do tipo relato de experiéncia,
realizado por membros do CA de Enfermagem (CAENF) da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal do
Para. Foram utilizadas plataformas de video-chamadas, aplicativos de mensagem instantanea, e-mails, redes sociais
para comunicacdo, reunides e repasse de informacdes para comunidade académica e promocao de eventos. A
experiéncia ocorreu durante o periodo de janeiro a junho de 2021. Resultados: Os discentes que atuaram no CAENF
desenvolveram e organizaram eventos de modo remoto no formato de rodas de conversa, mesas redondas, aulas
abertas e semana de enfermagem, a fim de promover a discussdo de temas que atendiam ao publico académico e a
populacao em geral. Nesse sentido, as abordagens em cada evento centralizavam-se no fortalecimento do Sistema
Unico de Salde (SUS) no contexto da pandemia e no protagonismo da enfermagem, por meio de temas relacionados
as vacinas, salde da mulher, valorizacdo da enfermagem, atuacdao do Sistema Conselho Federal de
Enfermagem/Conselhos Regionais (Cofen/Corens) e a contribuicao de especialidades da enfermagem a saude publica.
A organizacao desses eventos oportunizou o desenvolvimento de habilidades interpessoais, trabalho em equipe e de
gestao na distribuicdo de tarefas, sugestdao de ideias na montagem da programacao do evento e administracdao de
recursos e ferramentas digitais que auxiliaram na confeccao de materiais para midias sociais e na produgcdo de
eventos remotos. Conclusdo: Logo, além de incentivar praticas de habilidades interpessoais, o CAENF estimulou e
aperfeicoou a lideranca frente aos conhecimentos relativos as praticas de enfermagem administrativas e
organizacionais. Assim, atribuiu aos académicos, autonomia, conhecimentos da gestdo e experiéncias que, de forma
pratica, serdo aplicadas na vida profissional, no ambito coletivo com abordagens voltadas para o SUS.



