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INTRODUCAO: A enfermagem é uma das categorias que compde as equipes de Saude da Familia (EqSF), na
Atencdo Primaria a Salde (APS) brasileira. Cabendo-lhes desempenhar as acées de enfermagem por meio do trabalho
em equipe com os demais profissionais. Analisar o processo de trabalho e o perfil dos profissionais é importante para a
qualificacdo da assisténcia dispensada. OBJETIVO: Tracar o perfil dos profissionais enfermeiros e o seu processo de
trabalho na APS. METODO: Pesquisa descritiva, quantitativa e transversal, realizada com os enfermeiros da EqSFs do
municipio de Jodo Pessoa/PB, participaram 68 enfermeiros, eleitos de forma aleatéria simples, aos quais empregou-se
um questiondrio que abordava as sua caracteristicas gerais e o seu processo de trabalho, para andlise dos dados
utilizou-se a estatistica descritiva. A pesquisa é parte de um estudo sobre processo de trabalho na APS, financiado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ, Chamada Universal MCTIC/CNPQ 2018, do
Governo Federal Brasileiro. Com aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal da Paraiba (parecer no. 3.281.041). RESULTADOS: Predominou o sexo feminino (82,4%); com
média de idade de 50,00 anos (DP: 27,00-57,75); experiéncia acumulada na APS de 11 anos; vinculo na atual equipe
de 8,000 anos. Com relacdo ao trabalho 57,4% sentiam-se realizados, 84,2% estavam satisfeitos. Houve satisfacao
também com o trabalho da equipe 76,5%, com o gestor da unidade 75,0%, com o relacionamento interpessoal
83,8%, com a comunicacdo na equipe 79,4%, com a clareza dos papeis profissionais 72,1%, com a dinamica do
trabalho em equipe 72,1%, com a lideranga compartilhada 80,9%, com a resolucao de conflitos 80,9% e com a
centralidade do trabalho nos usuarios 79,4%. Prevaleceu a realizacdo de praticas individuais com média de 75,00%
em relacdo as coletivas 20,00%, com pouca articulacdo dentro da prépria equipe 8,00% e com os membros do NASF-
AB 5,00%. CONCLUSAO: Percebeu-se que segue o histérico de feminizacdo da categoria, com a presenca de
profissionais experientes. Um aspecto positivo é a alta fixacao e satisfacdo dos profissionais no contexto investigado,
elementos que sao frageis na APS nacional. Entretanto, ainda hd o predominio de praticas isoladas e fragmentadas,
com pouca articulagdo com os demais profissionais, necessitando de mais investimentos para superar esses entraves
na efetivacao de um trabalho em equipe integral.



