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INTRODUCAO: O Programa Trainee propde desenvolver competéncias com vistas a um profissional atento as
transformacdes socioeconémicas e culturais da populacdo, aberto a mudancas e inovacdo, visando a producdo de
solucdes qualificadas, seguras e sustentdveis. A concepcdo utilizada de competéncia implica na capacidade de
mobilizar conhecimentos, habilidades e capacidades cognitivas e atitudinais, para solucionar problemas em diferentes
contextos. Agrega conceitos de educacdo corporativa, desenvolvimento de projetos e cientifica da melhoria. Se alinha
ao compromisso social de “entregar” profissionais qualificados e capacitados a sociedade e ao mercado de trabalho,
publico ou privado, aumentando a probabilidade de éxito e permanéncia de jovens profissionais no primeiro emprego.
OBJETIVO GERAL: Desenvolver competéncias relacionadas a Gestdo da Clinica, do Cuidado e da Educacdo Permanente
em Salde. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para o pensamento critico-reflexivo, ético-legal, favorecendo o
desenvolvimento das habilidades de lideranca e tomada de decisao; oportunizar capacitacao e desenvolvimento
profissional, tendo como base: boas praticas, qualidade, humanizacao, seguranca do paciente e sustentabilidade.
METODOLOGIA: Relato de Experiéncia da implementacdo do curso tedrico-pratico, denominado “Programa Trainee”,
uma iniciativa da Divisao de Enfermagem do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, destinado a Enfermeiros, portadores de registro no Conselho Regional de Enfermagem, selecionados por
meio de processo seletivo. RESULTADOS: Turma 1 (2019) 16 alunos - Producdo: Curso Capacitacao Gestao da Clinica,
do Cuidado e da Educacao Permanente em salde; Networking/Parcerias; 10 (dez) Projetos de intervencao; 1°
Simpdsio “Fabrica de Projetos” da Divisdo de Enfermagem/HUCFF. Turma 2 (2020 com inicio 2021 devido a pandemia)
6 alunos - Producdo: Curso Capacitacdo Gestdo da Clinica, do Cuidado e da Educacdo Permanente em saude; 4
(quatro) Projetos de intervencdo. CONCLUSAO: O Programa tem potencial para promover a valorizacdo profissional
junto a sociedade. Proporciona uma primeira experiéncia profissional a recém-formados, aumentando as chances de
éxito no primeiro emprego. Mobiliza e motiva liderancas, preceptores e equipes, estimulando o trabalho colaborativo e
a troca de conhecimentos e experiéncias, a revisao de processos de trabalho e intervencées de melhoria da qualidade
da assisténcia e da seguranca do paciente.



