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Introducado: A Gestdo de Pessoas no atual momento, estd centralizada na valorizacdo do ser humano como o bem
mais precioso da organizacdo, pois reconhece a vital importancia deste para que o ambiente organizacional seja
vitorioso no mundo dos negdcios. Evolucao das comunicacdes junto ao desenvolvimento tecnoldgico, competitividade,
entre outras. A valorizacao do funcionario foi uma das mudancgas adquiridas da evolucdo organizacional que passou a
ser tratado como colaborador, deixando de ser visto meramente como uma peca no processo produtivo. Objetivo:
Identificar na literatura qual é a melhor estratégia para gerir e avaliar pessoas nas organizacdes contemporaneas.
Metodologia: A revisao foi realizada entre fevereiro e marco de 2021. Os critérios de inclusdo adotados foram, o
recorte temporal de 2010 a 2020, periddicos escritos na lingua portuguesa, e inglesa, e em formato de artigo.
Ademais, possuiu os seguintes critérios para andlise de eliminacdo: publicacbes anteriores ao ano de 2010; duplicidade
e textos que fugiam da temética.. Resultado: Ao analisar esse artigo podemos concluir que existem muitas lacunas
deixadas no processo de Gestao de Pessoas. A avaliacao de resultados em gestdo de pessoas é um tema recorrente,
cuja importancia tem sido crescentemente reconhecida pelos administradores de empresas. Conclusao: Diante das
informacdes apresentadas, foi possivel analisar que o antigo Recursos Humanos, passou por algumas eras de
transformacdo para chegar a atual Gestdo de Pessoas, trazendo a evolucdo do pensamento das organizacoes,
fazendo com que na atual era da informacao o capital humano seja valorizado e agregue valores as empresas. Assim,
as pessoas devem ser consideradas como o bem mais precioso das corporacdes, pois sao elas que geram as ideias
que fazem com que as mesmas tenham sucesso.



