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A Resolucdo n® 593/2018, do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) normatizou a criagao e funcionamento
das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) nas instituicdes com Servico de Enfermagem, além de prescrever que
estas exercem a representacdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem no ambito das instituicdes onde foram
instituidas. O presente estudo tem como objetivo descrever a experiéncia da implantacdo da primeira CEE do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF) que conta atualmente com aproximadamente 1.453 funcionarios lotados
na Divisdo de Enfermagem, sendo 376 enfermeiros, 727 técnicos de enfermagem, 315 auxiliares de enfermagem e
35 atendentes. Trata-se de estudo descritivo, tipo relato de experiéncia, construido a partir da vivéncia dos autores.
Para a organizacao do conteldo, foram utilizadas andlise documental e revisdo dos processos analisados. Os
resultados foram divididos em histérico da formacdo, estruturacdo e organizacao, além de atividades realizadas. A
comissao teve inicio em 2017, tendo como membros atualmente nove profissionais de enfermagem. Quanto a
estruturacdo e organizagao, coube aprovacao de regimento interno, confeccao de material de divulgacao, implantacao
da caixa de denuncias e visita aos setores. Entre as atividades realizadas, destacam-se a participagdo em eventos
sobre ética e legislacdo; acolhimento, escuta ativa e orientacdo de funciondrios; abertura de processos éticos;
pareceres; conciliacbes; elaboracdo de relatérios; assessoria para a Divisao de Enfermagem/coordenadores da
assisténcia; solicitacdo de desagravo e encaminhamentos para o COREN-R]. Concluimos ser importante dar voz aos
trabalhadores da enfermagem para que seja construida uma prdtica ética, tratando com respeito os problemas
morais frequentemente vivenciados. Observa-se que a realidade local ndo difere da realidade do pais, permeada pela
escassez de recursos humanos e insumos, limitagcao de acesso da populagao aos servicos, bem como conflitos de
ordem interpessoal produzidos e agravados por tais caréncias. Acredita-se-assim, que este relato de experiéncia
possa servir como modelo relevante para outras comiss@es. A implantacao da comissao foi um passo em busca da
equidade de tratamento entre os profissionais ouvindo, registrando e direcionando solucdes com base na ética
profissional elevada.



