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Introdução:	O	enfermeiro	sofre	com	o	decorrer	do	tempo	com	a	precariedade	e	as	más	condições	de	trabalho	que
é	 evidenciado	 em	 sua	 rotina,	 associado	 à	 baixa	 remuneração,	 obriga-o	 a	 busca	 de	 mais	 de	 um	 emprego	 para
realização	do	complemento	de	sua	 renda	 familiar,	 leva-o	a	exaustivas	 jornadas	de	 trabalho	que	ao	 longo	do	 tempo
interfere	no	perfil	de	saúde	deste	trabalhador.	Objetivos:	Identificar	o	perfil	sócio	demográfico,	ocupacional	e	de	saúde
entre	 enfermeiros	na	 terceira	 idade.Metodologia:	 Tratou-se	de	um	estudo	quantitativo,	 descritivo	 com	delineamento
transversal,	com	enfermeiro	acima	de	60	anos	em	Cuiabá-MT	as	informações	foram	coletadas	através	de	entrevista
presencial.	 Resultados:	 Teve	 ocorrência	 de	 90,2%	 de	 mulheres	 entrevistadas,	 com	 46,3	 %	 dessa	 população	 já
aposentada,	 68,3%	 declarando	 que	 ao	 longo	 de	 sua	 vida	 ter	 tido	 segundo	 vínculo,	 78%	 relata	 ter	 alguma	 doença
crônica.	A	ocorrência	de	enfermeiros	com	o	nível	alto	de	doenças	crônicas	foi	alta	e	essas	patologias	são	relacionadas
diretamente	 com	o	 desgaste,	 físico	 e	 psicoemocional	 da	 atividade	 laboral	 e	 com	 cargas	 horárias	 altas	 e	 alienado	 a
duplas	 e	 triplas	 jornadas	 transformam	esse	 profissional	 vulnerável	 e	 suscetível	 a	 um	envelhecimento	 prejudicial	 que
interfere	no	seu	perfil	de	saúde	deste	trabalhador.	Conclusão:	Os	efeitos	deletérios	que	esse	profissional	acarreta	ao
longo	de	seu	tempo	em	atividade	é	nocivo	e	gera	alteração	no	seu	perfil	de	saúde,	a	viabilidade	de	políticas	publica	que
vise	à	melhoria	nas	condições	de	trabalho	na	enfermagem	é	essencial	para	diminuição	do	desgaste	deste	indivíduo.


