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Resumo:

INTRODUÇÃO:	 Estudo	 desenvolvido	 a	 partir	 do	 projeto	 matricial	 intitulado:	 Saúde	 e	 qualidade	 de	 vida	 dos
trabalhadores	de	enfermagem	a	partir	da	terceira	idade.	OBJETIVO:	Avaliar	a	qualidade	de	vida	relacionado	a	saúde	de
enfermeiros	 a	 partir	 da	 terceira	 idade	 residentes	 no	município	 de	Cuiabá-MT.	METODOLOGIA:	 Estudo	 epidemiológico
com	delineamento	transversal.	Utilizou-se	questionarios	que	fornececem	informações	acerca	do	perfil	de	saúde,	sócio
demográfico	e	Qualidade	de	Vida	Relacinado	a	Saúde	 (QVRS).	Após,	 realizou	analise	por	meio	do	programa	Epi	 Info
7.2,	 verificando	 frequência	 relativa	 e	 absoluta.	 RESULTADOS:	 Dentre	 os	 participantes	 deste	 estudo,	 prevaleceu	 o
gênero	feminino,	autodeclaram	chefes	de	famílias	e	em	alguns	casos	encontraram-se	em	exercício	profissional,	como
também	em	seu	histórico	profissional	vivenciaram	a	situação	de	multiemprego	somando	carga	horária	semanal	acima
de	 60	 horas.	 Apresentaravam	 doenças	 crônicas	 e	 consequentemente	 uso	 de	 medicação	 contínua.	 Observou-se
também	limitação	física.	O	sobrepeso	se	fez	prevalente,	e	a	identificação	de	doenças	ocupacionais,	fatores	que	podem
contribuir	 para	 novas	 implicações.	 Em	 relação	 a	 QVRS	 identificou-se	 escore	médio	 de	 74,45,	 contatou-se	 a	menor
média	 no	 dominio	 estado	 geral	 de	 saúde	 65,41	 e	 melhor	 média,	 80,26,	 para	 os	 aspectos	 sociais.	 CONCLUSÃO:
Conclui-se	a	necessidade	de	novos	estudos	em	relação	aos	enfermeiros	da	terceira	 idade,	como	também	pesquisas
que	venham	fortalecer	as	politicas	existentes	e	que	possam	garantir	outras	leis	que	não	fazem	jus	a	categoria,	como
jornada	 de	 trabalho	 semanal	 em	 trintas	 horas,	 piso	 salarial,	 aposentadoria	 especial,	 afim	 maximizar	 os	 reflexos
positivos	na	qualidade	de	vida	e	saúde	do	trabalhador	de	enfermagem	garantindo	longevidade.


