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Resumo:

INTRODUCAO: O construto Qualidade de Vida (QV) é discutido em diversas areas do conhecimento pelas mais
variadas razdes, havendo uma variabilidade relacionada ao seu conceito, isso devido a sua subjetividade e
complexidade. A QV é um elemento altamente pesquisado por estudiosos sobre o assunto, independentemente de
sua ciéncia, acreditam que ter conhecimento sobre a mesma pode de alguma maneira contribuir para que haja
conquista dessa desejada qualidade no viver. Entretanto, pouco se é visto ou questionado de como estd a QV dos
profissionais de enfermagem da terceira idade, podendo estes estar aposentados ou ainda em atividades. OBJETIVO:
Avaliar o perfil de saude e a qualidade de vida dos trabalhadores de enfermagem a partir da terceira idade.
METODOLOGIA: Trata-se de um projeto matricial, com estudo epidemioldgico, de delineamento transversal, descritivo e
exploratério, que sera realizado na regidao do Vale do Rio Cuiabd com profissionais de enfermagem na terceira idade.
Para coleta dos dados, utilizard instrumentos para a: 1) Caracterizacao sécia demografica e profissional dos sujeitos;
2) perfil de saude dos individuos; 3) The Medical Outcomes Study 36-item ShortForm Health Survey (SF36) na
intencao de verificar a QV dos individuos. Apds a coleta de dados haverd a verificacdo estatistica, que buscara a
associacdes estatisticamente significantes. O projeto exposto estd submetido ao Comité de Etica e Pesquisa Humana
da Universidade Federal de Mato Grosso, campus Cuiabd/MT, sob o parecer n° 2.670.711. RESULTADOS: Esperasse
com este estudo incentivar o surgimento de acdes/programas desenvolvidos em empresas ou intuicdes, seja ela
publica ou privada, para a preparacao, reflexdao, compreensdo e posteriormente um planejamento junto aos seus
trabalhadores na fase de pré-aposentadoria, no intuido de garantir QV e que ele possa usufruir da mesma como
merecido por toda uma contribuicdo prestada ao longo de sua vida. CONCLUSAO: Desta forma, vale alerta sobre a
promocao e prevencao de agravos a salde dos trabalhadores ainda em seu ambiente de trabalho, sobre os impactos
que este pode oferecer para a vida toda, e chamar a atencao do movimento trabalhador para a maximizacao da luta
por uma Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), para todos os profissionais em geral, em especial aqui os de
enfermagem, e levantar em discussdo assuntos relevantes como as trintas horas, piso salarial, aposentadoria
especial, dentre outros que ainda nao faz jus a categoria.



